REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
-

ENNA
L 03 01C 2012
DELIBERAN ......... . DR

OGGETTO: Approvazione criteri di valutazione dei titoli per il conferimento di incarichi e
supplenze .

U.O. PROPONENTE : SERVIZIO AA.GG. - SVILUPPO ORG. E RISORSE UMANE
Proposta N. del

Il Responsabil /el procedimento Il Capo Servizio AA. GG. S. O. e
/ Risorse Umane
Dr.ssa re}léna Sciuto Dr.ssa Anna Rita Marco.. -
\
LA :
VISTO CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria:
[] come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente delibera.

[ ] Autorizzazione n. del - , C.E. C.P.

Il Responsabile del procedimento IL DIRETTORE DEL SEFP

Prot. Ricev. U.O. Staff n. 6?@ del 04DIL.202

S ——

L'anno duemiladodici il giorno (/\X]. del mese di (&MW nella sede dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Enna

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Nicola Renato Baldari nominato con D.A. n. 017/12 del 31.08.2012, coadiuvato dal Direttore
Amministrativo, Dott. Salvatore Lucio Ficarra e dal Direttore Sanitario, Dott. Filippo Muscia e con
l'assistenza del Segretario Verbalizzante Maria asidoiiia




VISTO il D.Lgs. n. 502/92 s.m.i.;
» ~
VISTA la L.R. n.5/2009;

VISTA la delibera n.1 del 22/09/2009 con la quale & stato approvato [’atto costitutivo
dell’A.S.P. di Enna;

VISTO I’Atto Aziendale approvato in via definitiva con atto n.2556 del 23.09.2010;

ATTESO che per il conferimento degli incarichi e delle supplenze occorre formulare una
graduatoria di aspiranti facendo riferimento al D.P.R. n.483/97 per i posti del ruolo di Dirigente
Sanitario, Tecnico, Professionale ed Amministrativo ed al DPR n.220/01 per i posti di
Collaboratore Professionale ctg “D” e “Ds”;

ATTESO altresi che I’attribuzione dei punteggi per i dirigenti del ruolo sanitario, tecnico,
professionale ed amministrativo & discrezionale per quanto riguarda le pubblicazioni ed il
currisulum formativo per i Collaboratori Professionale ctg: “D” e “Ds” & discrezionale non solo per
cio che riguarda le pubblicazioni ed il curriculum formativo, ma anche per cid che riguarda i titoli di
carriera e di studio;

VISTI i criteri di valutazione dei titoli formulati per la finalita di cui ai precedenti punti e facenti
parte integrante del presente provvedimento;

SU PROPOSTA del Servizio AA.GG. Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che con la sa
sottoscrizione ne attesta la piena legittimita e la correttezza formale e sostanziale;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi di cui alle premesse approvare i criteri di valutazione dei titoli attinenti la formulazione
delle graduatorie relative al conferimento degli incarichi e delle supplenze cosi come sono indicati
negli allegati prospetti appresso specificati che fanno parte integrante del presente provvedimento:

5 allegato “a” - Dirigente Medico e Veterinario

2. allegato “b” - Dirigente Farmacista, Biologo, Chimico

3 allegato “c” - Dirigente del ruolo Professionale, Tecnico € Amministrativo
4. allegato “d” - Collaboratore Professionale ctg “D” e “Ds”

Do lru‘l"*l/(/“‘t”» W‘-"{—J‘LQ\ Q_/Q ‘,u/;m.h Pw‘))‘\ /[w"a‘ jé-—

IL DIRE SANITARIO IL DIRETTORE INISTRATIVO

Dr.E /15 Mgic;é, Dr. Salvatdre Ficarra
]
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Nicola Baldari
IL SEGRET@ VERBALIZZANTE
Maria \dndofing



PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia all"albo della ASP di Enna, ai sensi e per gli effetti dell'art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93

smi,dal___ 00 DIC 2012 al .23 e AR
L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETT AMMINISTRATIVO
IL DIRIGENTE AMM.VO

P.U.O.S. AA. GG.

Dott. Carmelo

Notificata al Collegio Sindacale il ‘JD[C.ZCLL& nota prot. n°. QOQL’L ........... :

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n°® 5/09 trasmessa in data prot. n°

SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del
-  ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termiﬁe previsto dall’art. 16 della L.R. n° 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’ Albo, dal

e O-Be—781) 03 DIC.2012

- immediatamente esecutiva dal

| Enna L,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna L,
IL FUNZIONARIO INCARICATO




ALLEGATO A

¢ CRITERI DI VALUTAZIONE DE| TITOLI PRESENTATI DAI CONCORRENTI PER INCARICHI, SUPPLENZE, ECC. NE| POSTI DI:

DIRIGENTE MEDICO E VETERINARIO

Tipologia Punti
Titoli di carriera 10,00
Titoli accademici e di 3.00
PUNTEGGIO MASSIMO ASSEGNABILE PER: studio g
Pubblicazioni 3,00
Curriculu
forma:ivome prof.le 90
r I TITOLI DI CARRIERAED | TITOLI DI STUDIO SONO VALUTATI Al SENSI DEL D.P.R. 483/97
PUNTO CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ';:::}if:;:,i’ | P:::::ﬁ?b;’:"
Partecipazione a: congressi, convegni, seminari e corsi dj aggiornamento. (SsoLo ACCREDITATI ECM):
a) come discente 0,020
1 b) come relatore e/o docente 0,030
Borse di studio 0,300
Dottorato di ricerca 0,300
Master nazionali/internazionali 0,300
Attivita formativa in qualita di docente in:
2 a) corso di laurea O specializzazione; 0,250
b) corso presso scuole del SSN (infermieristica, tecnico, terapista, ecc). 0,125
Attivita professionale prestata con rapporto dj lavoro autonomo "art. 7 D.P.R. 165/2001" presso:
3 a) enti pubblici, aziende o enti del SSN o istituti universitari; 1,000
b) strutture private convenzionate o accreditate con SSN. 0,250
PUNTEGGIO MASSIMO ASSEGNABILE AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 4,000,

PUBBLICAZIONI

Punteggio per

Punteggio max

anno/singolo attribuile
Mera esposizione dj dati e casistiche non adeguatamente avvalorate ed 0,100
4 linterpretate - abstract. !
Altre pubblicazioni. 0,200
Monografie. 0,300
PUNTEGGIO MASSIMO ASSEGNABILE ALLE PUBBLICAZIONI 3,000

Quanto indicato aij punti: "1, 2, 3, 4" dovra essere attinente alla disciplina richiesta nel bando

Il punteggio da attribuire ai punti: "2 a,b-3a,b" siintende per anno accademico/lavorativo.

Resta salvo quanto Previsto dagli artt. 20, 21, 22 e 23 del D.P.R. 483/97
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ALLEGATO B

CRITERI DI VALUTAZIONE DE| TITOLI PRESENTATI DAI CONCORRENTI PER INCARICHI, SUPPLENZE, ECC. NEI POSTI DI:

FARMACISTA - BIOLOGO - CHIMICO

PUNTEGGIO MASSIMo ASSEGNABILE PER:

Tipologia Punti

Titoli di carriera 10,00
Titoh e

i O.I accademici e di 3,00
studio
Pubblicazioni 3,00
Curricul

urriculum 4,00

formativo e prof.le

I TITOLI DI CARRIERA ED I TITOLI DI STUDIO SONO VALUTATI Al SENSI DEL D.P.R. 483/97

PUNTO CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE :::ff/f:; Sl :gstzgﬁ:;:;a"
Etecipazione a: congressi, convegni, seminari e corsj di aggiornamento. (SsoLo ACCREDITATI ECM):
La) come discente 0,020
1 Lb) come relatore e/o docente 0,030
!&se di studio 0,300
Dottorato di ricerca 0,300
Master nazionali/internazionali 0,300
Attivita formativa in qualita di docente in:
2 a) corso di laurea o specializzazione; 0,250
b) corso presso scuole del SSN (mfermlenstlca, tecnico, terapista ecc) 0,125
Attivita professionale prestata con rapporto di lavoro autonomo "art. 7 p.p.R 165/2001" presso
3 a) enti pubblici, aziende o enti del SSN o istituti universitari; 1,000
b) strutture private convenzionate 0O accreditate con SSN. 0,250
PUNTEGGIO MASSIMO ASSEGNABILE AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 4,000
PUBBLICAZIONI ey et G-arti
Mera esposizione dj dati e casistiche non adeguatamente avvalorate ed
5 interpretate - abstract. Sion
Altre pubblicazioni. 0,200
Monografie. 0,300
PUNTEGGIO MASSIMO ASSEGNABILE ALLE PUBBLICAZION| 3,000

Quanto indicato aj punti: "

1,2,3,4"dovra essere attinente alla disciplina richiesta nel bando

Il punteggio da attribuire ai punti:

“2a,b-3a,b" s intende per anno accademico/lavorativo,

Resta salvo quanto previsto dagli artt. 20, 21, 22 e 23 del D.P.R. 483/97
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ALLEGATO C

DIRIGENTE DEL RUOLO:
PROFESSIONALE - AMMINISTRATIVO - TECNICO

Tipologia Punti
Titoli di carriera 10,00
Titoli accademici e 3.00
PUNTEGGIO MASSIMO ASSEGNABILE PER: di studio .
Pubblicazioni 3,00,
;i::ac:::jome proflil ons
l I TITOLI DI CARRIERAED | TITOLI DI STUDIO SONO VALUTATI Al SENSI DEL D.P.R. 483/97 ’
Punteggio per PunteggF’
PUNTO CURRICULUM FORMATIVO g PROFESSIONALE e max
anno/singolo .
| assegnabile

Partecipazione a: congressi, convegni, seminari e corsi di aggiornamento:

a) come discente

1 b) come relatore e/o docente

Dottorato di ricerca

Master 1° Livello

Master 2° Livello

’:n:ivité formativa in qualita di docente in:
2

a) corso di laurea o specializzazione; ,
b) corso presso scuole del SSN (infermieristica, tecnico, terapista, ecc). ,
Attivita professionale prestata con rapporto dj lavoro autonomo "art. 7 D.P.R. 165/2001" presso:
3 a) enti pubblici, aziende o enti del SSN o istituti universitari; 1,000
b) strutture private convenzionate 0 accreditate con SSN. 0,250
PUNTEGGIO MASSIMO ASSEGNABILE AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 4,000
2 Punteggio
Punt
PUBBLICAZIONI CENp 0 pue max
anno/singolo X
assegnabile
Mera esposizione di dati e casistiche non adeguatamente avvalorate ed 0,100
4 interpretate - abstract. ¥
Altre pubblicazioni. 0,200
Monografie. 0,300
PUNTEGGIO MASSIMO ASSEGNABILE ALLE PUBBLICAZIONI 3,000

IQuanto indicato ai punti: "1, 2, 3, 4" dovra essere attinente alla disciplina richiesta nel bando.

Il punteggio da attribuire ai punti: "2 a,b -3 a,b" si intende per anno accademico/lavorativo.

Resta salvo quanto previsto dagli artt. 20, 21, 22 e 23 del D.P.R. 483/97.
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ALLEGATO D

r :

CRITERI DI VALUTAZIONE DE| TITOLI PRESENTATI DAI CONCORRENTI PER INCARICHI, SUPPLENZE, ECC. NEI POSTI DI:

COLLABORATORE PROFESSIONALE CTG. "p* e "Ds"

PUNTEGGIO MASSIMO ASSEGNABILE PER:

Tipologia Punti
Titoli di carriera 15,00
Titoli accademici e
di studio s
Pubblicazioni 2,00
Curricul

urriculum 10,0

formativo e prof.le

Punteggio per

Punteggio max

(el TiToLI DI CARRIERA anno/singolo attribuile
Servizio prestato nel profilo professionale 1,200
Servizio prestato nel profilo professionale della categoria inferiore 0,600
Servizio militare
. A) Se riconducibile al profilo ed adeguatamente ducumentato 1,200
b) peril profilo o mansioni diverse 0,600
Il servizio prestato nel profilo professionale della categoria superiore 1,800
L PUNTEGGIO MASSIMO ASSEGNABILE Al TITOLI DI CARRIERA 15,00

Punteggio per

Punteggio max

PUNTO TITOLI ACCADEMICI DI STUDIO: anno/singolo attribuile

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA 1,000
LAUREA 1° livello o diploma conseguito in base alla precedente normativa, 1.000
equipollenti ai diplomi universitari di cuj all'art. 6 c. 3 del D.L. n.502/92 e s.m.i. ’
LAUREA 2° livello o MAGISTRALE 1,000

2 DIPLOMA DAI 1,000
DIPLOMA DI ABILITAZIONE FUNZIONE DIRETTIVE 0,500
MASTER di 1° Liv. 0,500
MASTER di 2° Liv. 0,500
ULTERIORI DIPLOM| UNIVERSITARI 0,250

PUNTEGGIO,MASSIMO ASSEGNABILE Al TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO 3,00
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L.‘

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PRESENTATI DAl CONCORRENTI PER INCARICHI, SUPPLENZE, ECC. NEI POSTI Di:

COLLABORATORE PROFESSIONALE CTG."D" e "Ds"

PUNTEGGIO MASSIMO ASSEGNABILE PER:

formativo e prof.le

Tipologia Punti
Titoli di carriera 15,00
Titoli accademici e
di studio =i
Pubblicazioni 2,00
Curricul

urriculum 10,00

Punteggio per

Punteggio max

PUNTO CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE anno/singolo attribuile
Partecipazione a: congressi, convegni, seminari e corsi di aggiornamento. (SOLO CON ESAMI FINALI):
3
a) come discente 0,010
b) come relatore e/o docente 0,020
Partecipazione a: congressi, convegni, seminari e corsi di aggiornamento. (SOLO ACCREDITATI ECM):
i a) come discente 0,020
b) come relatore e/o docente 0,030
Attivita formativa in qualita di docente in:
5 a) corso di laurea o specializzazione; 0,500
b) corso presso scuole del SSN (infermieristica, tecnico, terapista, ecc). 0,250
Attivita professionale prestata con rapporto di lavoro autonomo*art. 7 D.P.R. 165/2001" presso:
6 a) enti pubblici, aziende o enti del SSN o istituti universitari: 1,000
b) strutture private convenzionate o accreditate con SSN. 0,250
Attivita professionale libera presso:
7 a) enti pubblici, aziende o enti del SSN o istituti universitari; 0,200
b) strutture private convenzionate o accreditate con SSN. 0,100
PUNTEGGIO MASSIMO ASSEGNABILE AL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 10,00

PUBBLICAZIONI

Punteggio per

Punteggio max

anno/singolo attribuile
Mera esposizione di dati e casistiche non adeguatamente avvalorate ed 0.100
8 interpretate - abstract. '
Altre pubblicazioni. 0,200
Monografie. 0,300
PUNTEGGIO MASSIMO ASSEGNABILE ALLE PUBBLICAZIONI 2,00

‘esta salvo quanto previsto dall'art. 11 del D.P.R. 220/01

Quanto indicato ai punti: "1,2,3,4,5,6,7e 8"

dovra essere attinente alla materia richiesta nel bando

| punteggio da attribuire ai punti:"5a,b-6a,b-7a,b"

si intende per anno accademico/lavorativo.
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