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IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA U.0.C. COORDINAMENTO STAFF AZIENDALI

PREMESSO

Che, al fine di programmare e porre in essere le attivita connesse alla previsione, alla prevenzione, alla
risposta e al superamento delle conseguenze derivanti dalle catastrofi naturali o causate dall’uomo
(incidenti che coinvolgono una elevata pluralitd di persone, epidemie, emergenze sanitarie connesse a
fenomeni mgraton, ece.), occorre che I’ Azienda si doti di un centro coordinamento delle risorse umane e
dei mezzi necessari per fare fronte alle conseguenze che discendono da tali eventi;

Che, tenendo conto del grado di complessita degli eventi in parola e dell’organizzazione e strutturazione
dell’Azienda, ¢ necessario individuare una figura professionale di seguito denominata “Disaster
Manager”, in possesso delle competenze, conoscenze e capacita professionali utili a svolgere le suddette
attivita di coordinamento quali:

v’ abilitd, conoscenze e loro applicazione pratica nei campi della previsione dei rischi, prevenzione
dei rischi, preparazione all’emergenza, gestione dell’emergenza, valutazione post emergenza;

v' essere in grado di coordinare i gruppi di intervento aziendali (medico, tecnico, infermieristico,
ecc.) e, qualora necessario, quelli di supporto esterno quali gruppi di volontari e/o corpi dello
Stato impegnati in attivita di soccorso;

v’ essere in possesso di conoscenze, abilitd e competenze, tali da consentire il supporto alle decisioni
per la gestione manageriale delle attivitd connesse alla previsione, alla prevenzione, alla risposta e
al superamento delle conseguenze derivanti dalle emergenze causate da eventi complessi che
necessitano I’intervento coordinato di una pluralita di operatori e professionalita;

v" specifica formazione tecnica, capaciti di operare in team e di mantenere il controllo della
situazione, predisposizione ai rapporti umani e capacitd di comprensione delle situazioni e di
“problem solving”.

Che, al fine di individuare tale tipologia di figura si & provveduto a diramare un apposito avviso interno
per il conferimento. dell’incarico di “Disaster Manager” nservato al personale dipendente a tempo
indeterminato di questa A.S.P.;

CONSIDERATO

Che, per quanto espresso in premessa, occorre procedere alla nomina del c. d. “Disaster Manager” al fine
di coordinare risorse umane, mezzi ed attivita necessari per fare fronte alle conseguenze discendenti da
eventi calamnitosi cosi come innanzi definiti;

Che, nei termini previsti dall’avviso interno per il conferimento dell’incarico, sono validamente
pervenute le istanze del Dr. Di Fabrizio Davide Neva, Dirigente Medico di I livello, in servizio presso
'U.O.C. Anestesia e Rianimazione del P. O. “Umberto I” di Enna, e del Dr. Testa Camillo, Operatore
Tecnico in servizio presso il Distretto Territoriale di Nicosia;

Che entrambi i partecipanti all’avviso interno risultano in possesso dei requisiti previsti dall’avviso stesso.
¢ che la Direzione Strategica Aziendale, con nota prot. n.ro 217827 del 05/10/2017, ha dato mandato alla
U.0.C. Coordinamento Staff di, predisporre 1’atto di nomina del “Disaster Manager” aziendale avendo
individuato, alla luce della comparazione dei titoli e dei curricula presentati dai candidati, il Dr. Di
Fabrizio Davide Neva quello piii idoneo al ruolo ;

Assumendo la responsabilitd, veridicitd e legittimitd della presente proposta e della sua correttezza
formale e sostanziale

PROPONE

Di procedere alla nomina del “Disaster Manager” aziendale cui affidare i compiti di coordinatore di
risorse umane, mezzi ed attivita connesse alla previsione, alla prevenzione, alla risposta ¢ al superamento
delle conseguenze derivanti dalle catastrofi naturali o causate dall’uomo (incidenti che coinvolgono una
elevata pluralita di persone, epidemie, emergenze sanitarie connesse a fenomeni migratori, ecc.).




Di dare atto che le attiviti connesse a tale incarico non daranno origine a nessun tipo di retribuzione
aggiuntiva; ;

1l Dirigente Responsabile dell'Ul.0,C. COORDINAMENTO STAFF AZIENDALI

n..
L’anno duemiladiciassette il giomo \fwﬁﬁ 101, ddh mese di 0‘&0 0Y.... nella sede dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Giovanna Fidelio nominato con D.P. n.08/Serv.1/8.G. del 19/01/2015 coadiuvato dal Direttore
Amministrativo Dott. Maurizio Lanza e dal Direttore Sanitario, Dott. Emanuele Cassara e con 1’assistenza del
Segretario Verbalizzante

VISTI

La superiore proposta

La Legge Regionale n. 5/2009 & s.m.i,;

L'Atto Aziendale adottato con delibera n.429/2017;

L’avviso interno pubblicato in data 18/08/2017;

Le istanze, corredate dai documenti previsti nell’avviso, validamente presentate dai candidati;
La nota prot. n.ro 217827 del 05/10/2017

A U VS U

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione che precede, parte integrante del presente atto, facendola
propria e pertanto:

Di procedere alla nomina del Dr. Di Fabrizio Davide Neva nell’incarico di “Disaster Manager” aziendale il
quale si occupera di coordinare risorse umane e mezzi nell’ambito delle attivita connesse alla previsione,
alla prevenzione, alla risposta e al superamento delle conseguenze derivanti dalle catastrofi naturali o
causate dall’uomo (incidenti che coinvolgono una elevata pluralitd di persone, epidemie, emergenze
sanitarie connesse a fenomeni migratori, ecc.);

Di dare atto che le attivitd connesse a tale incarico non daranno origine a nessun tipo di retribuzione
aggiuntiva;

Di dare atto che l'incarico in oggetto avra decorrenza dalla data di adozione del presente provvedimento
p |2

Di notificare il presente atto al Dirigente interessato e ai Dirigenti aziendali responsabili di struttura
invitandoli a darne conoscenza al personale dipendente afferente alla stessa.

Di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale aziendale sezione “Amministrazione Trasparente” e sul
sito intranet aziendale.

IL DIRETTORE 8 (8] ILD

Dr. Emanuele C Dr. Maurizio 2

1L SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Tornabene




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su-conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in copia all’albo
della ASP dx Fﬂm, ai sens1 e per Vglh{ﬁ?em deil’art. 53, comma 2, della LR. n° 30/93 smx, dal

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente Amm/vo U.0.C. COORD. STAFF
(Dr.ssa Libera F.Carta) :

Notificata al Collegio Sindacale il voiecvasirianrionss €ON 0012 Prot. B cicesvareiressessores

---------

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regiox;alp Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data prot. n°
SIATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita:
- ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n° del
- ba pronunciato I’annullamento con provvedxmento n® del
come da allegato. '

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n® 30/93
s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal 2 5 0}‘7, 2Q IZ

Enna 1,
L FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°, del

.- Modifica con provvedimento n°. del

Enna i,
IL FUNZIONARIO INCARICATO




