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ESEMPIO SCHEDA DI MAPPATURA DEI PROCESSI E ANALISI   DEL RISCHIO DI CORRUZIONE 

	Unità Operativa......................................................
	Responsabile …............................................................
	Referente per il P.T.P.C. …...................................

	Obiettivi strategici


	Ridurre le opportunità che si manifestino casi di corruzione
	Rotazione dei dipendenti responsabili del procedimento. Rispetto dei termini di conclusione del procedimento e dei principi di trasparenza

….......

	
	Aumentare la capacità di scoprire casi di corruzione
	Individuazione del responsabile del procedimento e rispetto di principi di trasparenza e pubblicità dei dati.  Tutela del dipendente che  segnala l'illecito

…......

	
	Creare un contesto sfavorevole alla corruzione
	Intensificazione di verifiche sulla sussistenza di eventuali procedimenti penali  a carico di dipendenti e/o soggetti cui si intende conferire incarichi: dirigenziali o in commissioni di concorso o appalti. Azioni di informazione e formazione  dei dipendenti dell'U.O. in  tema di anticorruzione

….....

	Area di rischio 

“A”

Acquisizione del personale 


	Processi 
	Identificazione del rischio
	Probabilità

Allegato n 5
	Impatto

Allegato n 5
	Ponderazione Rischio

Valore di P x I 

da1 a 3 = trascurabile

da 4 a 6 = medio

da 8 a 12 = rilevante

da 15 a 25 = critico


	Azioni obbligatorie  per prevenire l'evento    corruttivo
	Azioni ulteriori per prevenire l'evento corruttivo

Allegato n 4
	Indicatori di verifica
	Tempi di conclusione del processo

	Sotto aree

Allegato n 2
	
	Allegato n 3
	Il valore della probabilità è dato dalla media aritmetica
	Il valore dell'impatto è dato dalla media aritmetica
	
	
	
	
	

	Reclutamento

Progressione di carriera

Conferimento di incarichi di collaborazione
	A.1) Procedimento concorsuale per titoli ed esami
	1) previsione di requisiti  personalizzati

2) inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza ed imparzialità della selezione,

3) abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al reclutamento di candidati particolari.

4) Motivazione generica e tautologica nel dispositivo di individuazione di un candidato
	a) Discrezionalità  _3__

b) Rilevanza           __5_

c) Complessità       __1_

d) Valore econom.  _3_

e) Frazionabilità    _ 1__   

f) Controlli            __5_ 

P =  (3+5+1+3+1+5)/6 = 3
	a) Organizzativo    __2__

b) Economico         __1__

c) Reputazionale    ___1_

d) Organizzativo,       economico, Immagine

                            __4___

I = (2+1+1+4)/4 = 2
	P x I

3 x 2 = 6

RISCHIO MEDIO
	 1) Rispetto assoluto e pedissequo della normativa di riferimento

2).....


	1)Intensificazione dei controlli sulle autocertificazioni 

(Allegato 4, punto a)

2)...
	1) Numero di controlli effettuati

2)...
	180 gg. da

effettuazione prove

	
	A.2) Procedimento concorsuale per titoli
	….........
	…........................
	…......................
	…..............
	…..................................
	…...................................
	…...............
	…..........



