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IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL'U.O.C. COORDINAMENTO STAFF
PREMESSO

Che l'art. 1 comma 4 lett. e) della Legge 190/2012 prevede che siano definiti *.
assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori

evitare sovrapposizioni di
anche esterni”;

.. criteri per
particolarmente esposti alla corruzione e misure per

Junzioni e cumuli di incarichi nominativi in capo ai dirigenti pubblici,

Che, ai sensi dell’art.1, comma 10, lett. B, spetta al Responsabile della prevenzione della
corruzione “...verificare, d'intesa con il dirigente competente, l'effettiva rotazione degli incarichi
negli uffici preposti allo svolgimento delle attivity nel cui ambito & pii elevato il rischio che siano
commessi reati di corruzione”;

Che il Piano Nazionale Anticorruzione al punto 3.1.4 “Rotazione del personale” stabilisce che le
P.A. sono tenute ad adottare adeguati criteri per realiz

zare la rotazione del personale dirigenziale e
del personale con funzioni di responsabilita operante nelle aree a piit elevato rischio di corruzione;

Che il Piano Triennale Prevenzione della Corruzione art. 8.3 “Rotazione dei dipendenti”, adottato
da questa Azienda con delibera n. 147 del 27/01/2015, prevede che «nell‘ambito delle misure
dirette a prevenire il rischio di corruzione, assume rilievo I'applicazione del principio di rotazione
del personale addetto alle aree a rischio;

Che in data 24.07.2013 & intervenuta l'intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali per I’attuazione

dell’art. 1, commi 60 e 61 della L. o, {1_9 A%Q}Z che, sul tema della rotazione degli incarichi
nell’ambito delle funzioni maggiormentevha stabilito, tra l'altro, che ciascun ente, previa
informativa sindacale, adotti dei criteri generali oggettivi;

i
Che I'ANAC ¢ intervenuta con la delibe
tema di rotazione del personale nell
del Piano Nazionale Anticorruzione

ra n. 13/2015 per formulare importanti orientamenti in
e amministrazioni pubbliche che si aggiungono alle prescrizioni

CONSIDERATO

Che, al fine di dare attuazione a quanto disposto nel Piano Triennale
di questa ASP, art. 8.3 “Rotazione dej dipendenti”

contenente i criteri per la rotazione del personale nelle

Prevenzione della Corruzione
, estato predisposto l'allegato Regolamento
aree a rischio corruzione; .

Che il suddetto Regolamento & oggetto d'informativa alle 00.SS. ed RSU €, pertanto, con nota
prot. 25727 dell'11/12/2015 ¢& stato trasme

sso alle 00.SS. Dirigenza Medica [Veterinaria, SPTA,
Comparto ed RSU, e a tutt'oggi non sono pervenute osservazioni;
VISTI i seguenti allegati alla presente deliberazione;

1. Regolamento sulla rotazione del personale nelle aree a rischio corruzione.

Assumendo la responsabilit

a, veridicita e legittimita della presente proposta e della sua correttezza
formale e sostanziale,

PROPONE

Di approvare il “ Regolamento sulla rotazione del personale nelle aree a rischio corruzione ” nel



testo allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale.

Di dare atto che il suddetto regolamento & stato oggetto d'informativa alle Q0.SS. Area Dirigenza
Medica/ Veterinaria, Dirigenza SPTA, Area Comparto ed RSU .

gennaio 2016 e che sara oggetto di
i1 i disposizioni normative o indicazionj
dell' ANAC.

Di trasmettere la presente deliberazione:

* al Responsabile Anticorruzione per curare e verificare gli atti conseguenziali e necessari a
consentire la scrupolosa osservanza dello

stesso da parte di tutti i Responsabili delle
articolazioni aziendali;

al Responsabile Trasparenza per curare la pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione
* Prevenzione della Corruzione™;

al Responsabile della UOC Servizio AA.GG. Sviluppo organizzativo e risorse umane per
curare l'aggiornamento del Regolamento di affidamento e revoca degli incarichi » Previa
informativa e concertazione con le 00.SS,

11 Dirigente Responsabile dell§ $OC

inamento STAFF
Dr.ssa Lore (s}
2018
L’anno duemilasedicj il giorﬂg..ﬁ...(.;.E.Nﬁ ....... del mesedi...................... nella sede
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna
| IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Giovanna Fidelio nominato con DP n. 08/Serv.1/8.G. del 19/01/2015 coadiuvato dalj

Direttore Amministrativo Dott. Maurizio Lanza e dal Direttore Sanitario Dott. Emanuele Cassara ef|
fcon 1’assistenza del Segretario verbalizzante

VISTI

la superiore proposta;

i1 D.Lgs. 502/99 ¢ §s.mm.ii.;

laL.R. 5/2009 e successiva L.R. 5/2014;

i CC.CC.NN.L. della della Dirigenza e del Comparto;
il D.Lgs. n. 165/2001 art, 16, comma 1, lett. | quater come modificato dal D.L. n. 95/2012
convertito in Legge n. 135/2012;

la Legge n. 190/2012;

il DPR n. 62/2013 art. 13

comma 6 che ha previsto il criterio della rotazione
nell'affidamento degli incarichi da parte del dirigente;

AN NN NN

AN

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;




DELIBERA

Di approvare il « Regolamento sulla rotazione del
testo allegato alla presente deliberazione quale parte

Di dare atto che il suddetto regolamento ¢ stato oggetto d'informativa alle 00.SS. Area Dirigenza
Medica/ Veterinaria, Dirigenza SPTA, Area Comparto ed RSU .

Di dare atto che il Regolamento entrera in vigore dal 1°
eventuali modifiche e

/o integrazioni in caso dj nuove
del'lANAC.

Di trasmettere la presente deliberazione:

personale nelle aree a rischio corruzione » n

el
integrante e sostanziale,

gennaio 2016 e che sara oggetto di
disposizioni normative o indicazioni

consentire la scrupolosa osse
articolazioni aziendali;

al Responsabile Trasparenza per curare la pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione
“ Prevenzione della Corruzione™;

al Responsabile della UQC Servizio AA.GG. Sviluppo organizzativo e risorse umane per

curare l'aggiornamento de] Regolamento di affidamento e revoca degli incarichi , previa
informativa e concertazione con le 00.SS. :

IL DIRETTORE SANITARIO

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. Emanuele CASSARA'

Dr. Maurizio LANZA

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giovanna F IDELIO

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE



3

]
PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione delf’

copia all'albo deila ASP di Enna, ai sensi e per gli effetti dell’
s.m.i., dal al

addetto, & stata pubblicata in
art. 53, comma 2, delia L.R.' n° 30/93

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente Amm/vo U.0.C. COORD. STAFF

(Dr.ssa Lorenza Garofalo)

Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n° 5/09 trasmessa in data

prot. n°
SI ATTESTA

che I’ Assessorato Regionale Sanita:

- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del

- ha pronunciato Pannullamento con provvedimento n° del
come da allegato.
Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n° 5/09
dal .

}

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della

L.R. n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal
2 8 GEN 2018

- immediatamente esecutiva dal

Enna i, 1:3/5/

28 BN 'st " IL FUNZIONARIO INCARICATO
- - LAssistgntey Amministrativo
- Gius@‘ Tornabene

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del
- Modifica con provvedimento n°. del
Enna L,

IL FUNZIONARIO INCARICATO




REGOLAMENTO SULLA ROTAZIONE DEL PERSONALE NELLE AREE
A RISCHIO CORRUZIONE

, regionale e aziendale,

ha considerato la rotazione quale strumento
fondamentale di trasparenza e contrasto alla corruzione,

Tale principio rappresenta indubbiamente I'elemento cardine nella prevenzione della corruzione,

190/2012 prevede che siano definiti “... criteri per
assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori Particolarmente esposti alla corruzione e

evitare sovrapposizioni dj Junzioni e cumuli di incarichi nomina
anche esterni”. Spetta invece al Responsabile della
1, comma 10, lett. b “...verificare, d'intesa con i dirigente competente, | ‘effettiva rotazione degli
incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivity nel cui ambito ¢ pii elevato i rischio

che siano commessi reati di corruzione”.

tale che I’art, 1, comma 4 lett. E della L.

misure per
tivi in capo ai dirigenti pubblici,

prevenzione della corruzione, ai sensi dell’art.

I’ Autoritd nazionale Anticorruzione ha, per altro

» Successivamente approvato il Piano Nazionale
Anticorruzione che, al punto 3.1.4

“Rotazione del personale” stabilisce:

a. le PA. sono tenute ad adoftare adeguati criteri per realizzare la rotazione del personale
dirigenziale e del personale con funzioni di responsabilita

operante nelle aree a pii; elevato rischio
di corruzione;

b. per il personale dirigenziale la rotazione integra i criteri di conferimento degli incarichi

dirigenziali ed ¢ attuatg alla scadenza dell ‘incarico, fatti salvi i casi di avvio di procedimenti
penali o disciplinari per condotta di natura corruttiva,

In linea con quanto sopra il PT.P.C. art. 8.3 “Rotazione dei dipendenti”, adottato da questa

Azienda con delibera n, 147 del 27/01/2015, prevede che «nell’ambito delle misure dirette q

revenire il rischio di corruzione, assume rilievo' ['g licazione del princinio di rotazione del
D

personale addetto alle gree 4 rischio. La ratio delle previsioni normative ad 0ggi emanate ¢ quella



condizioni organizzative non consentano [’attuazi,

one della misura, 1'4SP ne dara conto con
adeguata motivazione,

- art. 28 CCNL 08.06.2000 — area dirigenza MED/VET e S/P/T/A recante “Affidamento e revoca
degli incarichi dirigenziali” al comma 4, lett. f) prevede, tra i criteri per I’

attribuzione degli incarichj
dirigenziali, anche ] “criterio della rotazione ove applicabile™;

disponendo, con provvedimento motivato, la rotazig
procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva,

Infine, in data 24.07.2013, & intervenuta 1
Pattuazione dell’art, 1, commi 60 e 61 della L.

incarichi nell’ambito delle funzionj maggiormente

"Intesa tra Governo, Regioni ed Entj Locali per

n. 190/2012 che, sul tema della rotazione degli
a rischio, stabilisce che:

Dprofessionalitg interne;

e) gli enti adeguano i propri ordinamenti ajle DPrevisioni di cui all’art, | 6, comma | lett. [, quater
del D.Lgs. n. 165/200] in modo da assicurare Ig

Dprevenzione della corryzione mediante la tutelq
anticipata,



Anche il D.PR. n. 62/2013 art. 13 c. 6 ha previsto il crf
incarichi da parte de] dirigente,

16, ovvero a) autorizzazione o concessione, b) scelta de] contraente per '

affidamento dj lavori,
forniture e servizi, c) concessione ed erogazione

di sovvenzioni, con ibuti, sussidi, ausili finanziarj

]

risposte illegali improntate a collusione,

Di recente PANAC & intervenuta con la delibera n. 13/



attivita ad elevato contenuto tecnico;

4.

ma non apre alcuna fase di hegoziazione in materiq,

1. AREE A RISCHIO DF CORRUZIONE -

11 presente regolamento definisce le procedure dj rotazione del
servizi a rischio critico e rilevante, individuati ne] Piano Preve

nzione Corruzione dell'ASP g ENNA
e si applica nei confronti de]:

a) Personale in servizio, sia a tempo determinato che indeterminato,

della dirigenza e de]
comparto, presso le aree ad “alto rischio” individuate ne] PTCP;



diante sessioni formative in house, ossia con
l'utilizzo di docenti interni all'amministrazione, con l'obbiettivo di creare competenze trasversalj e
professionalita che possono essere utilizzati in pluralita di settori.

2.4 Nei limiti delle possibilitd garantite daj personale in organico, deve €ssere garantito

I’affiancamento, per il dirigente neo-incaricato e per i collaboratori addetti, affinché questj

acquisiscano le conoscenze lecessarie per lo svolgimento delle nuove attivita,

3. ROTAZIONE DEL, PERSONALE DIRIGENZIALE

gara e di concorso. ;
La rotazione dej Dirigenti interessera le seguenti aree:
a)Area amministrativa-gesﬁonale;

b)Area sanitaria, comprensiva della vigilanza-ispezione, dell’accettazione/liste dj attesa,
dell’accertamento diagnostico ai fini della concessione di provve

dimenti di concessione dj benefici.
3.2 Per il personale dirigenziale, la rotazione integra i cri

a) incarichi di struttura complessa: inclusi
b) incarichi di struttura semplice: 3 annj;

¢) incarichi di natura professionale di cuj a]]’
d) incarichi di natura professionale di cui al]’

gli incarichi di Dipartiment; Strutturali 5 anni;

art. 27 c. 1 lett. ¢ del CCNL, del 8.6.2000: 3 anni;



, il Direttore della macrostruttura dovra indicare:
le motivazione dj impossibilita ad attuare la rotazione,

natura corruttiva, con attuazione delle misure dj cui all’
D.Lgs 165/2001.

professionali nej quali & previsto il possesso di

titoli di studio specialistici posseduti da una sola unity lavorativa;

8) I meccanismi della rotazione non sono applicabili al personale medico, vigendo il vincolo



della specialita e la non interscambiabilita tra i Direttorj di struttura relativamente ai
rispettivi reparti di appartenenza;

I meccanismi della rotazione non sono applicabili al personale dirigenziale Area medjca
Veterinaria e Sanitaria con incarico di struttura complessa, per i quali ’art. 29 CCNL, del
8.6.2000 prevede che “ Gli incarichj di direzione di struttura complessa sono conferiti cop
le procedure previste dal DPR 484/97 con la considerazione, inoltre, che I'eventuale
mobilita interna implica la perdita dell’incarico™. ‘
d) La rotazione non opera per le figure infungibili, intendendo per tali quelle figure
professionali per le quali sono richieste competenze ed esperienze specifiche e/o & richiesto
il possesso di lauree specialistiche non presenti per altre figure dirigenziali e per il
personale dirigenziale Area Veterinaria e specialistica ambulatoriale, in quanto titolari di

contratto specialistico specifico, anche nella definizione delle discipline.

4. MODALITA’ DI ROTAZIONE DEL PERSONALE
NON DIRIGENZIALE,

4.1 La rotazione riguarda anche il personale del comparto delle aree a rischio e, nell’ordine, i titolari

di posizione organizzativa de] comparto, i responsabili di ufficj e j responsabili dei procedimenti. L.a
rotazione trova, anche, applicazione nei confronti de] personale sanitario non medic
attivitd ad alto rischio corruttivo, quali attivita di programmazione delle visite e/

attesa per ricoveri ed interventi, ovvero a costante contatto con I’

o, i_mpiégato in
o0 delle liste di
utenza.

4.2 Per il personale non dirigenziale la rotazione viene programmata annualmente dal
Direttore/Dirigente della struttura interessata entro il 30 luglio. La programmazione della rotazione
del personale del comparto viene trasmessa dal Direttore/Dirigente della struttura interessata alla
Direzione Generale nonché, per conoscenza e per eventuali osservazioni, al Responsabile
Prevenzione della Corruzione ed al Difettore dell’UOC Risorse Umane.

4.3 La rotazione del personale del comparto potra essere tale da consentire la rotazione dei

dipendenti interessati, sulla base di criteri di ragionevolezza in un ar
cinque anni.
44 1’

co di tempo non superiore

attuazione della misura deve tenere conto delle attitudini, delle capacitd professionali, delle
specifiche competenze e richiede una preventiva attivitdi di formazione e affiancamento del
personale che dovra subentrare nelle attivita a rischio e quello che dovra essere assegnato ad altre
attivita, affinché questi acquisiscano le conoscenze e la perizia necessarie per lo svolgimento della

nuova attivita considerata area arischio.

4.5 La programmazione della rotazione del personale de] comparto pud sempre essere modificato



natura corruttiva, con attuazione delle misure dj cui all’

art. 16 c. 1 lett. | quater e art. 55 c. 1 del
D.Lgs 165/2001.

4.7 ove non sia possibile attuare la rotazione il Direttore/Dirigente della Struttura dovra indicare:
* le motivazione dj impossibility ad attuare la rotazione,

* le misure alternative da applicare;

5. RAPPORTI TRA PROCEDIMENTI PENALI E/O
DISCIPLINARI E ROTAZIONE

dipendente, ferma restando la possibilita dj
adottare la sospensione de] Tapporto, I’amministrazione dovra

- per il personale dirigenziale di regola procedere con atto
essere ed il passaggio ad altro incarico ai sensi del combinato

quater, e dell’art. 55 ter, comma 1, del d.lgs. n. 165 del 2001;

motivato alla revoca dell’incarico in
disposto dell’art. 16, comma 1, lett. 1

- per il personale non dirigenziale di regola procedere all’assegnazione ad altro Servizio ai sensi

del citato art. 16, comma 1, lett. | quater del d.Igs. n. 165 de] 2001;

6. VERIFICHE SULL’EFFETTIVA ROTAZIONE
DEGLI INCARICHI

Bl Responsabile de]la Prevenzione della Corruzione procede, d’intesa con il dirigente competente,
alla verifica dell’effettiva rotazione degli incarichi negli uffi

ci preposti allo svolgimento delle
attivita nel cui ambito & pitl elevato il rischio che siano commess

ireati di corruzione.
7.1 TEMPI DI ATTUAZIONE

Il Dirigente U.0.C. Risorse Umane provvedera entro i termini previsti dall’adozione de] presente




regolamento a trasmettere a ciascuna macrostruttura, comprendente unita operative ad elevatg

rischio di corruzione, I’elenco del personale in servizio presso la medesima macrostruttura, cop
indicazione della data di scadenza degli incarichi dirigenziali;

11 Direttore/Dirigente della macrostruttura interessata provvedera, entro i successivi 30 giomni, a
redarre il piano annuale dj rotazione dei dirigenti, da proporre alla Direzione Generale;

11 Direttore/Dirigente della macro struttura interessata

provvedera, entro ulteriori 60 giorni, a
redarre il piano annuale dj rotazione del personale del co

mparto.
8. ENTRATA IN VIGORE

II' presente regolamento, previo invio alle 0OO0.SS., entrera in vigore dal 1°

formale provvedimento e sara pubblicato sul sito aziendale nella sezione “
Corruzione”.

In

gennaio 2016 con

Prevenzione della

caso di nuove disposizioni normative 0 indicazioni del’ANAC il

presente regolamento sari
oggetto di eventuali modifiche ed integrazioni,



