REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

DELIBERA N.  .cccciciiciccreninnee.
DEL 19 SET. 2017

OGGETTO:RETTIFICA DELIBERA N. 708/2017 E NOMINA RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

U.O0.C. PROPONENTE : COORDINAMENTO STAFF AZIENDALI

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 2 't "?) é@O

DEL 2?16?(?0” /

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE DELL'U. PROPONENTE
Dr.ssa‘Libera F.(Jarta

/ \

S.E.F.P.

Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente,

[ ] come da prospetto allegato (ALL. N. | cE b /ﬁ cp. |egrante della presente delibera.[ ]

Autorizzazione n. del

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DEL S.E.F.P.

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.O.C. STAFF




IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA U.0.C. COORDINAMENTO STAFF AZIENDALI
PREMESSO

Che il D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 ha dettato disposizioni in materia ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

Che

e con Legge 6 Novembre 2012 n. 190 sono state emanate le “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione™;

¢ con D.Lgs. 14 Marzo 2013 n. 33,in esecuzione a quanto prescritto dall' art.1, comma 35, della L. n.
190/2012, sono state emanate le norme attuative riguardanti gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

» alle succitate disposizioni legislative sono state apportate modifiche dal D.Lgs. 25 Maggio 2016 n. 97
“Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione pubblicita e
trasparenza ,correttivo della legge 6 novembre 2015 n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33, ai
sensi dell'art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124 , in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche™ ;

e lart.], comma 7, della legge n. 190/2012 ,come modificato dal D.lgs. n. 97/2016, stabilisce che,
al'interno di ogni amministrazione, venga nominato dall'organo di indirizzo il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza;

¢ Jart. 43 del D.Lgs. n. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. n. 97/2016, prevede che all'interno di ogni
Amministrazione il Responsabile delia Prevenzione della Corruzione di cui all'art.1, comma 7, della L. n.
190/2012, svolge, di norma, le funzioni di Responsabile per la Trasparenza;

Che con circolare n. 1/2013 il Dipartimento della Funzione Pubblica ha fornito indirizzi circa i requisiti, le
modalita ed i criteri di nomina, i compiti e le responsabilita del Responsabile Anticorruzione;

Che I’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) ha fornito indicazioni e linee guida in materia di
Trasparenza e Anticorruzione, in relazione alla nomina del Responsabile anticorruzione , in particolare:

-con determina n. 12 del 28/10/2015 Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione;

-con delibera n. 1310/2016 “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.igs.
97/20167;

-con delibera n. 831/2016 “Determinazione di approvazione definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione
20167, '

Che, in ossequio alla normativa sopra richiamata, con delibera n.708 del 06/09/2017 ¢ stato nominato il
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT), individuando il Dirigente
Amministrativo Dr. Francesco Guccio, Direttore della U.O.C. Affari Generali;

Che con delibera n. 735 del 14/09/2017 & stato nominato il gruppo di lavoro che dovra coadiuvare ¢
supportare il RPCT nell’espletamento di tutte le attiviti discendenti dai compiti previsti dalla normativa in
materia;

Che con nota prot. n. 209300 del 13/09/2017 il suddetto Dirigente ha comunicato di non poter accettare
’incarico in oggetto per le motivazioni enunciate nella predetta nota;

CONSIDERATO

Che, come disposto dalla Direzione Aziendale, si deve procedere alla sostituzione del suddetto Dirigente a
parziale rettifica della delibera n. 708/2017 con contestuale nomina del nuovo Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, nel rispetto e ai sensi della normativa sopracitata;

Che, come chidrito dal'ANAC, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza :
-deve essre un dirigente stabile dell’amministrazione, con un’adeguata conoscenza della sua organizzazione
e del suo funzionamento ;



-deve essere dotato della necessaria imparzialiti ed autonomia valutativa;

-negli enti del servizio sanitario deve occupare almeno una posizione dirigenziale di struttura complessa o a
valenza dipartimentale e la funzione ¢ aggiuntiva rispetto alla funzione e al ruolo del dirigente gi4 ricoperti
all'interno dell'organizzazione, e, in ogni caso , deve essere scelto tra i dirigenti non assegnati ad uffici che
svolgono attivita di gestione e di amministrazione attiva;

Assumendo la responsabilita, veridicita e legittimita della presente proposta e della sua correttezza formale e
sostanziale :

PROPONE

Di rettificare la delibera n. 708 del 06/09/2017 per come indicato in premessa e procedere,
conseguentemente, alla sostituzione del Dr. Francesco Guecio nominando il nuovo Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, nel rispetto e ai sensi della normativa citata in premessa;

Di dare atto che le funzioni e i compiti del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza sono definiti dalla normativa citata in premessa e dalla ulteriore normativa in materia.

.

Il Dirigente Responsabile dell'U%O INAMENTO STAFK AZIENDALI

L’anno duemiladiciassette il giorno h\(’ﬁw&[gdel mese di %U{UMW nelia sede dell’Azienda

Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Giovanna Fidelio nominato con D.P. n.08/Serv.1/S.G. del 19/01/2015 coadiuvato dal Direttore

Amministrativo Dott. Maurizio Lanza e dal Direttore Sanitario, Dott. Emanuele Cassara e con 1’assistenza del

Segretario Verbalizzante

VISTI

La superiore proposta

La Legge Regionale n. 5/2009 e s.m.i.;

L'Atto Aziendale adottato con delibera n.429/2017;
La legge n. 190/2012;

I1 D.Lgs. n. 33/2013;

11 D.Lgs.n. 97/2016;

Le delibere ANAC n. 831/2016 e n. 1310/2016.

AN NN S N

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione che precede, parte integrante del presente atto, facendola propria e
pertanto:

Di rettificare la delibera n. 708 del 06/09/2017 per come indicato in premessa e procedere,
conseguentemente, alla sostituzione del Dr. Francesco Guccio nominando il nuovo Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, nel rispetto e ai sensi della normativa citata in premessa;




Di procedere alla nomina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
individuando il Dr. Nino Milana, Dirigente medico Direttore della U.Q.C. Medicina Legale, Fiscale e
Necroscopica, in possesso della professionalitda e dei requisiti richiesti per la copertura dell’incarico in
ogpetto, dando atto che la funzione di RPCT si configura quale incarico aggiuntivo alle funzioni da espletare
nell’ambito dell’incarico ricoperto istituzionalmente;

Di dare atto I'incarico in oggetto avra decorrenza dalla data di adozione del presente provvedimento e durata
di tre anni;

Di dare atto che il Responsabile della Prevenzione della Corruzicne e della Trasparenza sara coadiuvato e
supportato nell’espletamento di tutte le attivita discendenti dai compiti previsti dalla normativa in materia dal
gruppo di lavoro nominato con delibera n. 735/2017;

Di trasmettere il presente atto:

-al Dirigente interessato;

-ai Dirigenti aziendali responsabili di struttura invitandoli a darne conoscenza al personale dipendente
afferente alla stessa e a prestare ,altresi,la massima collaborazione al RPCT nell’espletamento dei compiti
previsti;

-all’ANAC, al fine di assolvere agli adempimenti di legge.

Di pubblicare il presente atto sul sito web aziendale nell’apposita sezione e sul sito intranet aziendale.

Di dare immediata esecutivita al presente atto al fine di garantire la continuitad delle azioni previste dalla
normativa di riferimento.
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IL DIRETTORERANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. Emanuele] 13 Dr. Maurizig L
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IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
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PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in copia all’albo
della ASP di Enna, ai sensi e Eﬁ ga]éﬁﬂ'etti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n°® 30/93 s.m.i,, dal

24 SET 2017 al f

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente Amm/vo U.O.C. COORD. STAFF
(Dr.ssa Libera F.Carta)
Notificata al Collegio Sindacale il ................... COn nota prot. 0. ....o..oiivniiiiiiiieii,

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n°®

SI ATTESTA
che I’Assessorato Regionale Saniti:
- ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del
- ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art, 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della L.R. n® 30/93
s.m.1., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutiva da.I 1.9 SET. 2017

Enna li,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n®. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna li, .
IL FUNZIONARIO INCARICATO




