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IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL Coordinamento Staff Aziendali

PREMESSO

Che la Legge 6 Novembre 2012 n. 190 ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione” (G.U. 13
novembre 2012, n. 265) prevede che le pubbliche amministrazioni sono responsabili
dellintroduzione ed implementazione delle misure previste dalla legge e dal Piano
Nazionale Anticorruzione (P.N.A);

Che che ogni amministrazione pubblica deve definire un Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione (P.T.P.C) e Programma della Trasparenza che, sulla base delle
indicazioni presenti ne| PNA, effettui I'analisi e la valutazione dei rischi specifici di
corruzione e conseguentemente indichi gli interventi organizzativi volti a prevenirli:

Che altresi, la'Legge 6.11.2012 n. 190, ha attribuito al principio di trasparenza il ruolo di
asse portante delle politiche di prevenzione della corruzione, disponendo che il piano
triennale anticorruzione sia integrato con il programma triennale per la trasparenza e
integrita;

Che I'ASP di Enna, in ottemperanza all'art.54 del D.Lgs.n.165 del 30/3/2001 cosi come
sostituito dall'art.1, comma 44, della Legge 6 Novembre 1012 n.190 che prevede
lemanazione di un Codice di Comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni ha adottato con delibera n°2222 del 18/12/2013 il proprio Codice Etico
Comportamentale, quale sistema di autodisciplina aziendale;

Che in data 11.9.2013 la CIVIT. - oggi Autoritd Nazionale Anticorruzione - con
deliberazione n. 72/2013, ha approvato il primo Piano Nazionale Anticorruzione (PNA);

Che In data 28/10/ 2015 con Determinazione n 12 'ANAC ha emanato le linee di
indirizzo per I'aggiornamento del Piano Prevenzione Corruzione 2015

Che in data 25/05/2016 'ANAC con delibera n° 831 ha approvato il nuovo PNA

Che il D.Lgs n. 15012009 ha dettato "Norme in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

Che il D.Lgs n. 33 del 14 Marzo 2013, cosi come modificato dal D.Lgs n.97/16, ha dettato
le norme per il "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

Che il D.Lgs n. 82\2005 ha approvato il “Codice dell'amministrazione digitale”™:

Che il D.Lgs n. 39/2013 ha dettato “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2013,
n. 190" '

Che il DFR n. 62/2013 ha approvato il “Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del Decreto Legislativo 30.03.2011, n. 165";




Che con nota protocollo n°24528 del 26/11/2013, soggetta a possibili modifiche ed
integrazioni in riferimento ad eventuali riorganizzazioni aziendali, & stata formalizzato
I'atto di nomina ai Dirigenti quali Referenti aziendali per l'anticorruzione:;

CONSIDERATO

Che ogni amministrazione pubblica deve definire un Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione (P.T.P.C) che, sulla base delle indicazioni presenti nel PNA, effettui I'analisi e
la valutazione dei rischi specifici di corruzione e conseguentemente indichi gli interventi
organizzativi volti a prevenirli;

Che L'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna al fine di adempiere al dettato normativo deve
procedere all'approvazione di un nuovo Piano per la prevenzione della corruzione quale
aggiornamento al PTPC Aziendale 2015/2017 a norma della Determinazione ANAC n 12
del 28/10/2015 e Deliberazione ANAC 831/2016;
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\ Che la Legge 6.11.2012 n. 190, ha attribuito al principio di trasparenza il ruolo di asse
portante delle politiche di prevenzione della corruzione, disponendo che il piano triennale
anticorruzione sia integrato con il programma triennale per la trasparenza e [l'integrita;

Che, con procedura aperta alla partecipazione finalizzata al coinvolgimento degli

stakeholder, & stata data massima diffusione alla procedura di adozione del Piano

pubblicando, sul sito aziendale, un * Avviso di Consultazione pubblica” al fine di acquisire
| proposte, osservazioni e contributi, da parte di tutti i portatori di interessi, sulla proposta di
| PTPC entro il termine prefissato di gg 15, dal 5 Gennaio 2016 al 20 Gennaio 2016;

Che nell'arco temporale di avvenuta pubblicazione sopra indicato, a seguito del percorso
di mappatura dei processi e dall'analisi dei rischi svolta dai dirigenti referenti, sono state
apportate modifiche ed integrazioni;

Che il Responsabile della Prevenzione della Corruzione, tenendo conto anche delle
suddette osservazioni, ha redatto il Piano Triennale per la Prevenzione deilla Corruzione e
la Trasparenza 2017/2019 nel testo allegato alla presente, trasmesso con nota n. 134975
del 25/01/2017 al Direttore Amministrativo;

Che puo procedersi all'approvazione del PTPC al fine di consentire la pubblicazione del
documento definitivo sul sito istituzionale di questa Amministrazione;

VISTI | SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE

A. Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Programma Trasparenza
a) Guida al Whistleblower
b) Registro dei Processi e Valutazione dei Rischi
c) Tabelia “Obblighi di Pubblicazione”,
B. Nota di trasmissione del suddetto Piano prot n. 134975 a firma della dott.ssa A.
Farruggio per il Responsabile Prevenzione e Corruzione.

Assumendo la responsabilita, veridicita e legittimita della presente proposta e della sua

correttezza formale e sostanziale

PROPONE /i

——




. Di adottare, in conformita alle succitate disposizioni normative, il Piano Triennale di

Prevenzione delia Corruzione e Programma Trasparenza e Integrita con gli
aggiornamenti attuati, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, disponendo I'immediata pubblicazione dello stesso sul sito
istituzionale  dell'Azienda;

. Di dare atto che l'allegato Piano Triennale Aziendale per la prevenzione della

corruzione e Trasparenza impegna futti i Referenti per l'anticorruzione a
promuovere ed accertare la conoscenza e l'osservanza dei contenuti dello stesso
da parte dei dipendenti della struttura di cui sono rispettivamente titolari i quali
dovranno occuparsi, altresi, della formazione in materia di trasparenza ed integrita;

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri economici:
Di dare immediata esecutivita al presente provvedimento disponendone la

pubblicazione e la trasmissione in copia al Collegio Sindacale dellAzienda e
all'Olv.

Cpgrdina Staff Aziendali
ibe . Carfa

Il Dirigente Responsabile d

L'anno duemiladiciassette il giorno )f-‘\WJ(W del mese di .MU | nella sede
dellAzienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Giovanna Fidelio nominato con D.P. n.08/Serv.1/5.G. del 19/01/2015

coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dott. Maurizio Lanza e dal Direttore Sanitario,

Dott. Emanuele Cassara e con l'assistenza del Segretario Verbalizzante
VISTI

v' La superiore proposta;

v" La Legge Regionale 5 /2009 e s.m.i. ;

v L'Atto Aziendale adottato con delibera n.223 del 31/3/20186;

v Il Regolamento di organizzazione e funzionamento adottato con delibera n.

2448/2011 e successiva n.829 del 24/10/20186.
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L

R dell'Azienda;

' . i

* Conil parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrati\.{o’/

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione che precede, parte integrante del presente
atto, facendola propria e pertanto:

1. Di adottare, in conformitd alle succitate disposizioni normative, il Piano Triennale di |
Prevenzione della Corruzione e Programma Trasparenza e Integrita con gli
aggiornamenti attuati, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, disponendo l'immediata pubblicazione dello stesso sul sito istituzionale

;

2. Di dare atto che lallegato Piano Triennale Aziendale per la prevenzione della
corruzione e Trasparenza impegna tutti i Referenti per I'anticorruzione a promuovere
ed accertare la conoscenza e l'osservanza dei contenuti dello stesso da parte dei

dipendenti della struttura di cui sono rispettivamente titolari i quali dovranno occuparsi,
altresi, delia formazione in materia di trasparenza ed integrita;

3. Didare atto che il presente provvedimento non comporta oneri economici;

4. Di dare immediata esecutivita al presente provvedimento disponendone la
pubblicazione e la trasmissione in copia al Collegio Sindacale dell’Azienda e all'OIV.

[L DIRETTORE SANSf
Dr. Emanuele Cag

IL DIRETT
- D.ssa Gi

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

PASSISTENTE AMMINISTRATIVO
Rag. Lulsy Tranchida




PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell’addetto, & stata pubblicata in
copia all'albo della ASP di Enna, ai sensi e per gli effetti deli'art. 53, comma 2, della L.R. n° 30/93

s.m.i., dal _{ al 19 Frg 2017
L incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente Amm/vo U.0.C. COORD. STAFF
{Dr.ssa Libera F. Catta)
Notificata al Collegio Sindacale il ................... con NOta prot. D% .vvevvvevviiicininrircnnnrenn
DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
dell’ Assessorato Regionale Sanitd ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n°
ST ATTESTA

che I’ Assessorato Regionale Sanita;

- ha pronunciato 1’approvazione con provvedimento n° del

- ha pronunciato I'annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall"art. 16 della L.R. n® 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n° 25/93. cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n° 30/93 s.m.i.. per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all"Albo. dal

- Immediatamente esecutiva dal 31 GEN 2017

Enna i,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna i,
IL FUNZIONARIO INCARICATO
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Prot. n. 134975 _ .
Del 25/01/2017 - .

Al Direttore Amministrativo

RN ) it Sede

Oggetto: Trasmissione Piano Triennale per la Prevenzione dr;:lla Corruzione e la Trasparenza anni
2017/2019

'Si trasmette Piano Triennale per la Prevenzione delfa Corruzione e la Trasparenza redatto dal

Responsabile Prevenzione della Corruzione, dott. Giuseppe Crescimanno, e dalla Responsabile della

Trasparenza, dr.ssa Antonella Santarelli, ai fini deil’approvazione con afto deliberativo entro il 31/01/2017

ai sensi della normativa € ribadito dall’ ANAC nella delibera 83 1/2016. ,

Si fa presente che & disponibile presso I’'Ufficio URP Aziendale, dr Santarelli, i file in formato

Elettronico.

Si trasinette, altresi, bozza atto deliberativo ai fini dell’adozione. :
|
|

: ’ ,‘ ;2 Peril Responsablle Preven jogie e Corruzione ‘
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