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IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO

cheé con D.P. n.189/Serv. 1/8.G. del 4.4.2019 e stato nominato Direttore Generale della
ASP di Enna il Dr. Francesco ludica con validita triennale e decorrenza dal 16.4.2019;

ché con delibera n. 385 del 16.4.2019 si & proceduto, in esecuzione‘ del suddetto decreto
presndenzxale allinsediamento del Dr Francesco ludica nelle funzmm di Direttore Generale
delE’ASP di Enna;

CONSIDERATO

ché , ai sensi dell'art.3 del D.Lgs. n.502/92 e ss.mm.ii, il Direttore Generale deve essere

coadiuvato nelio svolgimento delle funzioni dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
SanitariO' :

che ai sensi del citato D.Lgs. 502/92 e s.m.i., lincarico di Direttore Sanitario pué essere
confento ad un medico che non abbia superato il 65° anno di etd e che abbia svolto
almeno per cinque anni una qualificata attivita di Direzione Tecnica sanitaria in Enti o
strutture sanitarie pubbliche o private di media o grande dimensione e che non versi in
alcuna delle disposizione ostative di cui al commi 9 e 11 dell’art. 3 del citato D.Lgs. 502/92
e artt. 3,4e 5,8 D.Lgs. 39/2013 ai fini delle cause di inconferibilita e artt 9,10,12,13 e 14
det D.Lgs. 39/2013 ai fini delle cause di incompatibilita;

ACCERTATO che il Dott. Emanuele Cassara, sulla base del curriculum e della
do¢umentazione agli atti del fascicolo personale, gia in possessc di questa Azienda di cui
quest'ultimo & dipendente di ruolo, & in possesso dei requisiti di legge per lo svolgimento
delt'mcarlco di che trattasi e precisamente:

- laurea in medicina;

E- 5 anni di qualificata aftivita di direzione tecnica sanitaria in strutture complesse di

. aziende sanitarie ;

i- assenza di cause ostative previste dalla vigente normativa;

ACCERTATO, altresi, che dall'esame del curriculum vitae del Dott. Emanuele Cassara io
stesso risulta:

a) essere in possesso di una adeguata e compless:va esperienza professionale anche di
carattere manageriale, che cosfituisce requisito essenziale e di valutazione per il
conferimento dell'incarico di Direttore Sanitario di questa Azienda in relazione anche alla
tipologia propria di questa azienda tra le quattro categorie di aziende individuate nel
Servizio Sanitario Regionale;

b)possedere tra tutti gli iscritti allalbo la pil profonda conoscenza dell'assetto
organizzativo aziendale al quale sara chiamato a collaborare;

ACQUISITA la disponibilita del Dott. Emanuele Cassara a ricoprire lincarico de quo,
giusta nota del 10/06/2019 prot. n. 0022222, e nella quale dichiara di essere in possesso
dei requisiti :previsti da! D.Lgs. 502/92 s.m.i. per il conferimento dell'incarico di Direttore
Sanitario Aziendale e- di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 3,
comina 9 et1 del" D.Lgs. 502/92 smi nonché di essere in possesso dello specifico
attestato di formazione manageriale rilasciato dal CEFPAS in data 12.6.2015;

RITENUTO, pertanto, per le motivazioni sopra espresse, che lincarico di Direttore
Sanitario pud essere conferito al Dotf. Emanuele Cassara, che risulta tra i soggetti idonei
alla nomina a Direttore Sanitario di cuial D.A n.216 del 21/02/2019; -
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IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco iudica nominato con Decreto Presidenziale n. 189/serv.1/S.G. del
04/04?2019, con l'assistenza del Segrgtario Verbalizzante

VIST]

- o I D.Lgs n.502/1992 s.m.i;

-e LR 30/93 s.m.i;

-» L.R: n.5/2009 e s.m.i;
» D.P.C.M. 18.7.1995 n.502 e s.m.i;
» L.R.22/95 e s.m.i.

~ »; ['Atto Aziendale adottato con delibera n.429/2017,;
o i[D.A. n. 216/2019;
¢ La Circolare assessorato della Salute del 29/04/2019 n. 34662

VIS’I?E I SEGUENTI ALLEGATI ALLA PRESENTE DELIBERAZIONE

A. Curriculum vitae Dr. Emanuele Cassara;
B. Dichiarazione di disponibilita a ricoprire l'incarico e dichiarazione di assenza di cause
ostative previste dalla vigente normativa;

DELIBERA
Per | motivi in premessa esposti e che qui si intendono integraimente riportati:

NOMINARE Direttore Sanitario dell ASP di Enna il Dott. Emanuele Cassara, nato a Enna il
15/02/1957, che risulta tra i soggetti idonei alla nomina a Direttore Sanitario di cui al
sopracltato D.A. n. 216 del 21/02/2019 ed in possesso dei requisiti specifici previsti dal
D. Lgs 502/92 e s.m.i. e che non si trova nelle situazioni di inconferibilitd ed incompatibilita
di cui al D.L.gs 39/2013 in premessa citati.

DARE ATTO che lincarico & conferito per anni tre decorrenti dalla data di sottoscrizione
de! contratto individuale di lavoro.

RISERVARSI di procedere alia stipula di apposito contratto individuale di lavoro.

DARE ATTO che per |I compenso da corrispondere af Direttore Sanitario & prewsta per
legge la copertura nel bilancio dell'Asp.

NO'];'IFICARE la presente delibera all'Assessorato Regionale alla Salute,alla U.O.C.
RR. H'JU alla U.0.C. SEFP e al Collegio Sindacale di questa ASP

DICHIARARE la presente dehbera immediatamente esecutiva al fine di consentire la
rego[are costituzione degli organi dell’Ente.







PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione, su conforme relazione dell'addetto, & stata pubblicata in
copia al’Albo Pretorio informatico deilAzienda Sanitaria Provinciale di Enna, ai sensi e per gli
, eff?tti delfart. 53, comma 2, della L.R. n® 30/83 s.m.i., e dell'art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009

Ldal__ 1§ 6020 A 306U 90

L’incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente U.0.C. COORD. STAFF

Notificata al Collegio Sindacale il ................... con nota prot. 0% ..oieiiiiiainiiiinn. reererane

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

degll’Assessorato Regionale Sanitd ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data prot. n°
SI ATTESTA

chee I* Assessorato Regionale Sanita:
. - ha pronunciato I’approvazione con provvedimento n° del
- - ha pronunciato ’annullamento con provvedimento n° del

come da allegato.

Déalibera divenuta esecutiva per decorrenza del termine previsto dall’art. 16 della L.R. n° 5/09
dal :

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi defl’art. 65 della L.R. n°® 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo, dal

- immediatamente esecutivadal 10 GiU 219

Enna R,
IL FUNZIONARIO INCARICATO

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- - Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna i,
: IL FUNZIONARIO INCARICATO







REPUBBLICA ITALIANA
Regione Siclliana

ASSESSORATO DELLA SALUTE
Dlpartimento Pianificazione Strategica

N, 3(4 66 2 Palermo, 2 0 APR 2

Al Direttori Generali
delle Aziende e degli Enti del 8.8.R,
LORO SED1

Oggetto:. Trasmissione, ai fini dell’esercizio delle brerogative di cui all’art. 3, co. 1~
guinguies del D, Lgs. n, 502/1992 ed agHi artt. 3 e 4 del D. Lgs. n. 171/2016 e ssanm.ii., dei
curricila dei soggeti! inseriti negli elenchi regionall aggiornati, tenut; dall’Assessorato
della Salute della Regione Biciliana, def Direttorl Sanitari e dei Direttor
Amministrativi delle Aziende del S.5.R,

A seguito della notifica del Decreto Presidenziale di nomina e della imminente
sottoscrizione del contratlo individuale di prestazione d'opera di ciascun Direttore
Generale, si dovra proceclere - successivamente ad entiambi gli_adempimenti - alia
costituzione degli organismi previsti dalla vigente legilazione: e cicg, le direzioni
amministrative e quelle sanitarie.

La materia, che rientra nella diretta ed esclusiva responsabilitd del Direttore
Generale di ciascuna Azienda Sanitaria, & regolata dall’art, 3, co. 1- quinguies del D, Lgs.
502/1992, integrato - per la nostra legislazione regionale diriferimento - dall’art, 122 della
Lr. n 2/2002,

© Cid posto, poiché la procedura per la nomina dei Direttori Generali ha per la prima
volta previsto la individuazione di quattro categorie di Aziende del SSR. (quelie
tervitoriali delle aree metropolitane; quelle territoriali resicue; quelle ospedaliere e, da
ultimo, quelle con vocazione alla ricerca), ritengo necessario - essendosi le Loro nomine
formate sulla base di una valutazione di adeguatezza alia guida di Aziende rentranti nelle
categorie prima richiamate - trasmeltere a ciascuno il curticulunr vitne dei candidati alla
carica di Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario, oggl ricompresi nei distink
elenchi formatisi a seguito di procedura ad evidenza pubbliea,







_ Infatti; va- evidenziato che.» sebbene Ja- merar presenza nell’elenco costituisca: Hiojo
aﬂa":“‘mmina-ﬁ.pgpr jaa ifica’ def requisity d legge - affinché la slessacpossa essere
AiEEmaeten A seguito della constderazione di curriculn: (cofe tertamente
oviaremergere dal. successivi atti- i nomina), appare indigpensabile che ciascun Direttore
Generale voglia prendere integrale contezgza della documentazione cepositato presso 1]
servizio Affari Generali del Dipartimento Pianificazione Strategica (e disponibile in
formato dvd per ogni singola Azienda),

. Si rammenta, a riguardo, che & posto in capo af Direttori Generali in indivizzo
I'anere di accertare, prima del conferimento deli‘incarico, il ROssesso dei requisiti richiesti
per la nomina tramite ['acquisizione secondo la vigente normativa ed entro 15 gg. dalla
data di acceliazione delf'incarico, della cerfificazione comprovante alla data del
provyedimento di noming il Possesso dei requisiti richiest|, di quanto dichiazato titolo di
dichiarazione sostitutiva, nonch€ Qi ognd aliyo elementy_riportats mel cutyiculum, jvi
g._g_mwgra‘;a la sussistenza di eventuall cause dj inconferibilid e di incompatibilith ai sensi

del D.Igs. n. 39/2013; in difetto nog poird procedersi alla stipula del relativo contratto,

. Vaevidenziato, inolire che la procedura di nomina, rimanendo nella discrezionalita
tipica degli atti di “alta amuministrazione”, potra cost compeneirarsi con il mutato quadio
normativo di riferimento che, con 'entrata in vigore del D. Lgs. 171/2016, ha introdotio un
meccanismo, tipico e procedimentalizzato, di selezione della governance di sistema delle
Aziende, che prende le mosse dai principi ispiratori delle procedure selettive stricto sensuy
iniese, :

j Nerconseguerches allatio i-nominare - Direttore Amministtativo e i Divettore
Sanitarts; aHTHTHE ToR T oBBHgAHG sotts it profilo strettamente formale; sarérin ognd cago

opportuno. [hEl €6t df wm nucleo minimo. di principi, a bro volta espressione del buon
andziél dell'imparzialith dell’azione amministrativa, sintetizzabili nella {rasparenza

clelie scelte e nella. adeguata moﬁvazione"d_elle noming; tenito conto della ripartizione in
qualltro species delle A zlenide’sulle quali & articolato il S8R

o presente atto di indirizzo, pertanto, dovia formare oggetto di valutazione tanto
nell'iter istruttorio, tanto nell'apparato motivazionale delle delibera di nomina,

II Dirigente Generale del D.P.S.
' Ing, Mario La Rocea .

L’ ASSESS
{Avv. RuggerasR /(







Al Direttore Generale Asp Enna

T e L, P

VSP XNy
‘ Protocally Generale
(ART46 DPR. el 28/12/2000) N Prot | 2019 . 40232222
el 10/06/2019 D. G.

Dichiarazione Sostitutiva di Certificazione

Il sot‘tofscritto Dott. Emanuele Cassara nato a Enna il 15-02-1957 e residente a Enna in Via Passo
Signoré 62 C.F.: CSS MNL 57B15 C342A, sotto la propria personale responsabilta ed a piena
conoscenza della responsabilita penale prevista per le dichiarazioni false previste dall'art.76 del
DPR 445/2000 e delle disposizioni del Codice Penale e delle léggi speciali in materia

DICHIARA

Di esse;:re in possesso dei requisiti previsti dal D.L.vo 502/92 e s.m.i. per il conferimento

dell'inczfu-ico di Direttore Sanitario Aziendale ed in particolare:
1.di ess‘i:re in possesso della laurea in Medicina e Chirurgia;

2.di essferc iscritto nell'elenco degli idonei alla nomina di Direttore Sanitario delle Aziende del
Servizici» Sanitario della Regione Siciliana di cui al Decreto Assessoriale n° 216 del 21 .02.2019;

3.di ess;ére in possesso dell'Attestato Manageriale per Direttore Sanitario di Azienda conseguito il
12/06/2015 presso il CEFPAS di Caltanissetta

4.dichia;ra, inoltre, che non esiste alcun conflitio dj interesse o causa di incompatibilitd per la

nomina a Direttore Sanitario dell'Asp in indirizzo.
Allega Cumculum

Enna 10.06.2019

| In & dc[\ ! \
S







FORMATO EURGPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

E-mail
Nizionealitd

Data di naseiln

Esperienza Lavorativa
| 7 e Detagoa-2)
* Nems a indirkzzo def datore di
lavoro
« Tipo di azisnda o satiors

* Tipodiimplege
Prhdpdlmndmiawmﬂhmﬂ

+ Deta{da - a)
¢ »Nome & indirizza del dutore o
Iavore

* Tipo di aziends 0 setive

* Tipo di implago-

* Brincipali mansioni & reaponsabiita

| «Date {dd = n)
: = Nome e indirizzo de] dators o
[avoro

+ Tipo dl azianda o seffora

* Tipo i implega
Pthabdimumindemmﬂiﬁ

*Tpod implego |

'Prmball mmmuwau

Poping 1= Curiculm vise d
{ COGNOME gnome ]

CAESARA' EMANUELE
VIAPASSDSIWH-SZ
3351350858

0935520144

am (X all.co

|tafinna

| 18 tebbraio 1o

" el 26 Marzn 2018 @ continus
" ASP Enna Vials Diaz 419 94100 enna

Enta Pubblion.
Direttors Sanftario Azisndale
Responsabiith dirette def eervizi sanitari

D2l 26 febbraks of 28 Mavzo 2018
ASP Enns Visla Diaz 48 84100 enna

Enia Pukblico
Direttore Genermla {1,

Dat 26 Marzo 2015 al 28 Marzo 2018
ASP Enna Visle Disz 40 54100 enna

Enta Publyica
Dirattore Saniterio Aziendale
Resporsabiit diretta def servizi sanitar

Del 2 Febbraio 2015 al 25 Marzo 2015 *

~":'-Aspsmnwa:eufmasmmaﬁﬁ‘%.= *’r*’**‘*’*“‘"‘" TR N L e

Ente Pubbiics
Direflore madico di Prasifio
Dicettora Madico PP.00. Umberto I* d Enca & Chisdlo di Plazza Amerina

Per uitesiont informazion
wwwsion



s Date (da - 8}

» Nome e indirizzo del datare di
tworo

» Tipo di ezienda o satior®

+Tipo diimpiego
-Pwdlmmshﬁammm

+ Date (da ~2)
« Nom e indirtzzo del datore di
avoro

« Tipo i eziends o setiors

« Tipo di implego
-Pdmbdmmnﬁamwﬁbﬂﬁ

« Date {dn ~8)

« Noma & indiizzo de! daloma di
lavoro

= Tipo i azienda o sffore

+Tipa diimplege
-Pmaipallmtmiuiammmhﬂté

« Data {da -

« Noms 8 indirizzo da datore d
Imvorc

« Tipa di aziandg © setiore

i Tipo di implago
-Pri\dpﬂﬂnmﬁmiem\sahilﬁ

» Dato {da -0}

« Neme o indirizze del datore di
Imvorg

+ Tipo dl azlanda o saltore

* Tipo i impiego

« Principall mansioni o responsabilits

«Data {da -8}

+ Nome e indirizzo de! dalom &

lavor
» Tipo i eziands o seliore

+ Tipo i impiego

» Dels {da )
« Nome & indirizzo del datore di
lavorn

+ Tipra dl azfenda 6 setiore
+ Tip di Impiago

Dal 16 Luglio 2014 al 2 febbrefo 2015
ASP Enns Viala Diaz 4/6 34100 enna

Entte Publdico
Dinettore Sandario Aziandele
Respongabilita diratts del servizi saniteri

Onl 24 Gennalo 2014 2 31 Agosto 2014
ASP Agrigento vials defla itoria Agrigento

Ente Pulibfion
Dirattore Sanitero Aziendale
Responsabilith Girelts del gewizi saniter

Dal 1 Aprile 2014 el 1 Fobhralio 2014fnuﬂwmﬂnparmm“ﬂ normafiva)
ASP Enna Viala Disz 4/8 54100 enna

Ente Pubblico
Coonfinalom Saritaro Distretio Ospedefiero En 1
Rsapomhiﬁﬁddwvﬁwihdospeddim

m1smm1mmoﬂmmwwﬂ
ASP Enna Vinle Diaz 479 94100 enna

Ente Pubbiieo
m:weuodlmd?midbmdsm%mm
wummmmmpm UMI‘EnmuGhidbthmm

Dal 1Maggio 1988 8! 31 Otiotire 1902
ASP £na Viels Disz 4/9 84100 enna

Ents Pubblico
Dirsticre Distrelio SantaricTenitorials Enma
Responsabiiti clireits dei seevieh sanitar

Dal 1-7-97 al 16-4-1989 -
ASP Enna Viale Diaz 479 94100 stna

Ents Pubblico
Responsabils Controclo di Gaglions Aziendsle

Dal 1-05-1868 of 15-04-1969
ASP Enna Viala Diaz 4/3 94100 evna

Enta Pubblico
Diriganta Mediog sneditina & Bass

Date {de - &)
vaetbuﬁiﬁMndiiﬁmium
formezions

» Principali mnbde!wllﬁ
profassionall oggetio delle shudlo
» Qualifica conpeguia

mzammma
{EOGNOME gnome |

Da 08-10-2014 al 12-0&2015
Cefpaz Caltaniessiia -Cantro peria fmmzhmmm

Corso ¢i Formazions managersiale par direiori Generai-Sanitad @ Amministratid

idoneo
Par ulesfori iformazion
e s



: '-K?:'-}l.%?".‘-__\.,.—‘ -

PR 4 e

« Dets (da - a)
Nnmaeﬁpoiuhﬁ:hdlshz!ma
o formaeziona

« Principali matarie / ablif
pratassionzfi oggetto defia studio

i * Quakiica coneaguits

Daio{da-a) :

Nmee!fpodl Istifudo g etrezione
; o fanmaziona
_+Priocipal mated ith

. Quaﬁfm conseguite:

+ Data {da - n)
‘Nmnaeﬁpodilstﬂmod isinzions
o fomazione

s * Principsll matesie / abilis
professicnaii oggetto deio atudio

; . » Quaifion consagufia

» Data (da - 8}

’ Nnme e tipo di istifulo di isineime
‘ o formazions

: » Pringipall masesie / abilli
'pmrmumﬁ owhdulnm

» Guakiica eonseguita

+ Data{da - 8)
Nmehocﬁmndim
o formaziona

: * Principal mataris | abifith
mwmmm
« Valulazione

-Dah{dn-a} :

Nomeeﬁpodlmdhmmma
0 lomuzione

: * Principali majere / nbiltd
pmfaﬁomimmwom
: 'Vulm

+ Data [da ~ a)
-»Homuihodiﬂhﬁcﬁnﬁuma

] prdemmimﬁoddnsﬁﬂi:
: . *Valutnziona

Pagina 3+ Cuticuom vise &

{COGNOME grome]

o 0 formazione

peiliy]
SDA Booroni Miang

Master in Managsment sanitario
ldonso

138

Unlvareith dagll Studi Tor Vegala df Roma

Master in Economia sanitaria

8 & 10 Novembre 2011
Cafpas Caltanisaeiin

mmmmmwammmmmpmm -
Aflesizo o Pariecipazions

Dal 62-65-2011 w} 30-8-2011 .

AZienda Unvasitaria Pailicinico Catania

Percorsi di managsmant in sanit:dal Diredtorac Linik opamiva e df ricercs atia Direzions
Sumjmmhhmwhﬁwdﬁnﬁmmmmﬂmm

Atiestelp di Parlacipazions

2043
Universith dagl Studl di Catanta Fanolbi o Medicing o Ghirurgla

Speciafzzazions in Igiena & Madicinn Prevenliva
TO/70 & lods

1087 S
Uriversii degt Studl di Galania’ qul&ﬂhdninae Chinugla

Speciaizezions  Reumatoiogla

18-07-1883
Universita dﬁgﬁSﬂlﬂdPﬂmu Famlﬂd!ModfamaChmh

mmmm;aﬂm g

.“.., AT T R
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GAPACITAE COMPETENZE
PERSONAL

CAPACITA’ E COMPETENZE
ORGANIZATIVE

IO SR

CAPACITA' E COMPETENZE
TECNICHE

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di latura

» Cepacith df scrittum

+ Capacith & asprassions orala

PATENTE O PATENTI

PURBLICAZIONI

M wmpmmﬂhemmdmﬁmmusmm
aifuazic mmwdmmu | totalments ala atiivith cha intreprendo
i aamm.&mhmmmmmiwmmmbmma.

satiors amministralvo-saniiatio o di warilario

omnmudpcmmmusmmmum

Tualizna

FRANCESE.
2U0NG
Buono

Buono

Palenis B & patents nautica

Ne| 2012 casa edilrica a.Lo.0:
La Camelin Appiicazions della chack st in sala operatoria, Risultat di uindsgine nal bloces
eperutosio dal P.0. Di Pieze Armeana

Nel 2010

Aff def congresso eifl.

Epwmﬁmddmbﬂolﬁdﬁnmmm dagl intarvent & profiass]
vaccinate nefASP di Enna

Vios Preciderta Ondino dl Medichfl Enra el 2012

Paging 4 Curiouhem visodi
§ COGNOME, grame

R P ot 7 AT e e

L etoecits aviorz2 i abament i detipesorei ol sene ol 1.8 16672003
&ammﬂﬁdﬁamhémﬁselﬂdan«sm

S

Enna 3.04.2018
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Allegato2’

Scheda sintetica dei dati

1.Dati Anagrafici

Cognome e Nome Cassari Emanuele
Luogo e data di nascita Enna 15-02-1957
Residenza Via Passo Signore 62 Enna

Telefono Tel335 1350859
e-rhail: & a
indirizzo PEC

codice fiscale CSSMNL57B15C342A

Esperienze di Direzione Sanitaria o tecnica

-dal 16/04/1999 al 23/01/2014

ASP Enna Viale Diaz 7/9 94100 Enna

Natura:Pubblica

Settore:sanita

Numero dipendenti n® 700

Bilancio oltre 100.000.000 euro :

Presidio Ospedaliero Umberto )® {Azienda Ospedaliera autonoma fino a} 1/settembre /2009
poi confluita nel’ASP Enna) ' -

Ospedale per Pemergenza di 1l Liveilo e pol daila data del settembre 2009 di I° Livello
Incarico Ricoperto: Direttore di Struttura Complessa-Diretiore Medico del Presidio
Ospedalierc , ) ' '

Numerp posti ietto 350

Numero dipendenti oltre 700

nlimero risorse umane coordinate:oltre 500 :
Anf:pia autonomia gestionale relativa al ruolo e confermata nei vari atti aziendali emanati
negli anni; '

Dal 24-01-2014 al 2-09-2014

Direttore Sanitaria Aziendale ASP di Agrigento

Viale della vittoria Agrigento

Ente Pubblico

Settore sanita

Numero Dipendenti:maggiore di 3500

Numero risorse umane coordinate :maggiore di 3000
Bilancio oltre | 700.000.000 euro

Numero posti letto circa 1000

Direttore sanitario Aziendale ASP di Enn

'na:l:_]ﬂ'.o?;zﬂlrz[.aj—z;ﬂz.‘ms-:'-“t P yeedd ., T A T “‘;“}’*L'M“v'*:-— ik

~ Viale Diaz 7/9 Enna

Ente Pubblico

Settore sanit3

Numero Dipendenti 2110
Bilancio oltre 250.000.000 euro

o R



B gt e T

Numero posti letto 459
Numero risorse umane coordinate: 1980

Dal 3-02-2015 al 25-03-2015

Direttore di Struttura Complessa-Direttore Medico.di Presidio ASP di Enna
Viale Diaz 7/9 Enna

Ente Pubblico

Settore sanita

Numero Dipendenti 2110

Bilancio oltre 250.000.000 euro

Numero posti letto 459

Numero risorse umane coordinate: 1000

Presidio Ospedaliero Umberto I° -P.0. Chiello di Piazza Armerina

Distretto Ospedaliero En 1

Incarico Ricoperto: Direttore di Struttura Complessa-Direttore  Medico del Presidio
Ospedaliero '

Dal 26-03-2015 al 26-03-2018
Direttore sanitario Aziendale ASP di Enna
Viale Diaz 7/9 Enna '
Ente Pubblico
Settore sanita
Numero Dipendenti 2110
gilancio oltre 250.000.000 euro
Numero posti letto 459
Numero risorse umane coordinate: 1980

Dal 26-02-2018 al 26-03-2018

Direttore generale ££. ASP Enna

viale Diaz 7/9 Enna

Ente Pubblico

Settore sanita

Numero Dipendenti 2110

Bilancio oltre 250.000.000 euro

Numero posti letto 459 .

Nunero risorse umane coordinate: 2110
"

Dal 26-03-2018 e continua

Direttore sanitario Aziendale ASP di Enna

Viale Diaz 7/9 Enna

Enta Pubblico

Settore sanita

- Numero Dipendenti 2110 o _ e
s gilantioroltre 250:000:000 T e g B R

Numero posti letto 459 . ‘
Numero risorse umane coordinate: 1980

Enna %&L 2‘9{37




