REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
ENNA

.\ DEL 1 9 SET. 2018

|
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DELIBERA N.

OGGETTO: Attribuzione temporanea ad interim della responsabilita della U.Q.C.

Servizio AA.GG. Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane al Dr. Guccio Francesco,
Responsabile dell’ U.O.C. Servizio Facility Management.

F.O. PROPONENTE : Coordinamento STAFF

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N.
DEL

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO | IL DIRIGENTE DELL.
Dr.ssa Lafen

/
. %ﬁPONENTE
alo
]

j —7

S.E.F.P. ‘
Si attesta la copertura finanziaria e la compatibilita con il bilancio di previsione vigente.

[ 1 come da prospetto allegato (ALL. N. ) che & parte integrante della presente
delibera.

| CE. V\ cp. |
[ 1 Autorizzazione n. del

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DEL S.E.F.P.

NUME_BEQ PROTOCOLLO DI RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.O.C. STAFF

!

DATA RICEZIONE DELLA PROPOSTA PRESSO U.Q.C. STAFF & SET i




IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL'U.O.C. COORDINAMENTO STAFF
PREMESSO

Che in atto risulta vacante il posto di Responsabile dell’

U.O.C. Servizio AA.GG. Sviluppo
Organizzativo e Risorse Umane in quanto il titolare si tr

ova in aspettativa senza asseqnie
occorre pertanto assicurare la direzione della suddetta u

nita operativa;

09/09/2014 & stato conferito I

incarico semestrale dj
L 8.06.2000 della Dirigenza PTA
Rita, Dirigente Amministrativo

alla Dr.ssa Marco Anna
responsabile della 0.03. Trattamento economico del
Personale, con decorrenza dal 02.09.2014 -

Che con delibera n. 1629 del
sostituzione ex art. 18 del CCN

Che, al fine di garantire la continuita nella gestione dell'Unita Operativa, con delibera n.
50 del 04/03/2015 tincarico & stato prorogato a far data
sei mesi , nel rispetto

dal 02/03/2015 per il periodo di
del limite massimo disposto dal citat

0o CCNL;
Che il suddetto incarico & scaduto @ occorre pertanto assicurare la direzione della
suddetta unita operativa;

Che l'at. 18 comma 8 del CCNL 8.08.2000 della Dirigenza SPTA prevede che “Le
aziende, ove non possano fare ricorso alle sostituzioni di cui aj commi precedenti,
possono affidare la struttura temporaneamente priva di titolare ad altro dirigente con
corrispondente incarico™

Che ¢ in corso la rimodulazione dell'assetto organizzativo aziendale secondo le direttive
assessoriali e pertanto, nelle more del nuovo assetto strutturale, occorre procedere ad
affidare temporaneamente ad altro di

rigente la direzione dell'unita operativa in oggetto;
CONSIDERATO

Che la Direzione Aziendale ha individuato il Diri

gente Amministrativo cui conferire
lincarico ad interim nel Dr. Guccio Francesco, gia titolare dellincarico di struttura
complessa Servizio Facility Management, in possesso delle necessarie competenze in
materia di personale come si evince dal currirculum dello stesso;
Che il conferimento dell'j

ncarico non comporta aggravio di spesa a carico dell'Azienda:;

Assumendo la responsabilitd, veridicita e legittimita della presente proposta e della sua
correttezza formale e sostanziale

PROPONE

. Di attribuire, con decorrenza immediata e nelle more del riassetto organizzativo
aziendale, lincarico ad interim di Responsabile dell'U.0.C. Servizio AA.GG.
Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane al Dirigente Amministrativo Dr. Guccio
Francesco, gia titolare dell'i

ncarico di struttura complessa Servizio Facility
Management.
2. Di dare atto che il conferimento del suddetto incarico non comporta aggravio di
Spesa a carico dell'Azienda.
3. Di dare atto che I

Incarico potra cessare prima del termine previsto in caso di rientro
del titolare del posto o qualora do

Vessero sopravvenire nuove disposizioni

normative, legislative e assessoriali.

Di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile della

Trasparenza per la pubblicazione sul sito istituzionale aziendale.

- Di dare immediata esecutivia alla presente deliberazione stante Ia decorrenza
delf'incarico.



Il Dirigente Responsabile.del'U.O.C.
Dr.ssa Lorenza C;Barofalo,

L-'anno duemilaquindici il giomo ..)..3.SET,. 0 0del mese di ... nella sede
dell’'Azienda Sanitaria Provinciale di Enna

IL DIRETTORE GENERALE

|
Dott.ssa Giovanna Fidelio nominato con D.P. 1n.08/Serv.1/S.G. del 19/01/2015
coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dott. Maurizio Lanza e dal Direttore Sanitario,
Dott. Emanuele Cassara e con [assistenza del Segretario Verbalizzante

VISTI

La superiore proposta

La Legge Regionale n. 5/2009 e s.m.i.;

L'Atto Aziendale adottato con delibera n.2556 del 23/09/2010:
Regolamento di organizzazi

one e funzionamento adottato con delibera n. 2448/2011:
CCNL 8.8.2000 della Dirigenza SPTA;

Regolamento per I'affidamento,conferma e revoca degli incarichi dirigenziali della Dirigenza
SPTA;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

S NENENENENEN

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione che precede, parte integrante del
presente atto, facendola propria e pertanto:

9

Di attribuire, con decorrenza immediata e nelle more del riassetto organizzativo
aziendale, lincarico ad interim di Responsabile dellU.0.C. Servizio AA GG.
Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane al Diri

gente Amministrativo Dr. Guccio
Francesco, gia titolare dellincarico di struttura complessa Servizio Facility
Management.

Di dare atto che il conferimento del suddetto incarico non comporta aggravio di
Spesa a carico dell'Azienda.

Di dare atto che l'incarico potra cessare prima del termine previsto in caso di rientro
del titolare del posto o qualora dovessero sopravvenire nuove disposizioni
normative, legislative e assessoriali.
Di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile della Trasparenza per la
pubblicazione sul sito istituzionale.
8. Di dichiarare il

presente atto immediatamente esecutivo stante la decorrenza
dell'incarico . -

IL DIRETTORE SANITARIO

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Or. Emanuele Cas

Dr. Maurizie Ladza

A R 0t v !

L SEGRETARIO VERBALIZZANTE
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I |
PUBBLICAZIONE

Si dichiara che |a presente deliberazione, su conforme relazione delf’

copia all'albo della ASP di Enna, ai sensi e per gii effetti dell
s.m.i., dal

L incaricato PER DELEGA DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL Dirigente Amm/vo U.O0.C. COORD. STAFF
(Dr.ssa Lorenza Garofalo)

addetto, & stata pubblicata in
art. 53, comma 2, della L.R. n® 30/93
al

Notificata al Collegio Sindacale il

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO
dell’ Assessorato Regionale Sanita ex L.R. n® 5/09 trasmessa in data

prot. n°
SI ATTESTA
che I’ Assessorato Regionale Sanita: :
- ha pronunciato I’approvazione con provvedimerito n° del
- ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n° del
come da allegato.

Delibera divenuta esecutiva ber decorrenza del te:,{txine previsto dall’art. 16 della L.R. n° 5/09
dal

—

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

- esecutiva ai sensi dell’art. 65 della L.R. n° 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della
L.R. n° 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all”Albo, dal

- immediatamente esecutiva dal

. 3 SET. 05

Enna i,

IL FUNZIONARIO INCARICATO

i

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

- Revoca/annullamento in autotutela con provvedimento n°. del

- Modifica con provvedimento n°. del

Enna i,

IL FUNZIONARIO INCARICATO




