AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE ENNA

Incarichi della Dirigenza Amministrativa,Professionale e Tecnica

dal 01/01/2014 al 31/01/2014
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Dip. Amm.vo Monasteri Ornella Dirigente Amministrativo Resp. Dipartimento Amministrativo A Al 0 - - (@) per lincarico du.o.c.|  per lincarico ficoperto " |per lincarico d'u.o.c.| 0]
ricoperto 5 P ricoperto
Area Territoriale Messina Salvatore Dirigente Amministrativo Coordinatore Amministrativo dell'Area Territoriale A Al 0 40 40| (1) (2 3.556,31 273,56 | € 14.816,15 9.432,05 0]
Distr.Osp.EN1 Severino Fausto Dirigente Ingegnere Coordinatore Amministrativo del Distretto Osp.ro EN1 A Al 0 40 40| (1)@ 3.556,31 273,56 | € 15.315,82 9.432,05] 0f
Distr.Osp.EN2 Bonomo Giacomo Roberto Dirigente Amministrativo Coordinatore Amministrativo del Distretto Osp.ro EN2 A Al 0 40 40| (1) (2 3.556,31 273,56 | € 14.816,15 9.432,05 0]
U.O:C. S§N|Z|o economico finanziario e Monasteri Omnella Dirigente Amministrativo (*) Resp. _U.O.C. Servizio economico finanziario e patrimoniale + Resp. U.O. del A A2 0 40 20 3.556,31 27356 | € 14.816,15 9.432,05 o
patrimoniale Servizio (*)
U.0.C. Servizio AAGG, svi. org e risorse umane  |Lombardo Salvatore Dirigente Amministrativo (*) Resp. U.0.C. Servizio Affari generali, sviluppo organizzativo e risorse umane | |, 0 20 20 3.556,31 27356 | € 14.816,15 9.432,05 0
+ Resp. U.O. del Servizio (*)
U.O.C. Servizio provveditorato Carta Libera Francesca Dirigente Amministrativo (*) Resp. U.O.C. Servizio provveditorato + Resp. U.O. del Servizio (*) A A2 0 40 40 3.556,31 27356 | € 14.816,15 9.432,05| 0]
U.O.C. Servizio facility management Guccio Francesco Paolo Dirigente Amministrativo (*) Resp. U.O.C. Servizio facility management + Resp. U.O. del Servizio (*) A A2 0 40 40 3.556,31 27356 | € 14.816,15 9.432,05 0]
U.O.C. Servizio tecnico Capizzi Giuseppe Dirigente Amministrativo (*) Resp. U.O.C. Servizio tecnico + Resp. U.O. del Servizio (*) A A2 0 40 40 3.556,31 27356 | € 14.816,15 9.432,05 0]
Staff Garofalo Lorenza Dirigente Amministrativo Resp. U.O.C. Coordinamento Staff Direzione aziendale A A2 0 40 40 3.556,31 273,56 | € 14.816,15 9.432,05] 0f
Dip. Prev. Salute Larcan Giuseppe Dirigente Ingegnere Resp. U.O.C. Impiantistica e Antinfortunistica A A2 0 40 40 3.556,31 273,56 | € 15.315,82 9.432,05] 0f
D.G. Argento Maria Elena Dirigente Avvocato Resp. Servizio Legale B B1 2 24 26 2.311,60 177,82 | € 7.096,30 0f 0
Serv.AA.GG., svil. org.e ris. um. vacante Dirigente Amministrativo Resp. U.O.S Affari generali e sviluppo organizzativo B B2 0 12 12 1.066,89 82,07 | € 7.209,79 0f
Serv.AA.GG., svil. org.e ris. um. Lombardo Salvatore Dirigente Amministrativo (*) Resp. U.O.S Stato giuridico del personale B B2 0 24 24 (*) *) - | € - 0] 0]
Serv.AA.GG., svil. org.e ris. um. Marco Rita Dirigente Amministrativo Resp. U.O.S. Trattamento Economico e Previdenziale del Personale B B2 0 28 28 2.489,42 191,49 | € 7.209,79 0] 0]
S.E.F. e Patr. Monasteri Ornella Dirigente Amministrativo (*) Resp. U.O.S. Bilancio e Contabilita generale B B2 0 24 24 ™) *) - | € - 0f 0f
S.E.F. e Patr. vacante Dirigente Amministrativo Resp. U.O.S. Fiscalita e contabilita specifica B B2 0 12 12 1.066,89 82,07 | € 7.209,79 0 0f
S.E.F. e Patr. vacante Dirigente Amministrativo Resp. U.O.S. Patrimoniale B B2 0 12 12 1.066,89 82,07 | € 7.209,79 0| 0|
Serv. Prow. Carta Libera Francesca Dirigente Amministrativo (*) Resp. U.O.S. Acquisizione beni e servizi B B2 0 24 24 ™) *) - | € - 0f 0f
Serv. Prowv. vacante Dirigente Amministrativo Reso. U.O.S. Economato B B2 0 12 12 1.066,89 82,07 | € 7.209,79 0] 0]
Serv. Tecn. Capizzi Giuseppe Dirigente Amministrativo (*) Resp. U.O.S. Appalti, gare e contratti lavori pubblici B B2 0 24 24 (*) *) - | € - 0] 0]
Serv. Tecn. vacante Dirigente Ingegnere Resp. Progettazione, manitenzione ed impianti B B2 0 24 24 2.133,79 164,14 | € 7.096,30 0f 0f
Serv. Facility Manag. Guccio Francesco Paolo Dirigente Amministrativo (*) Resp. U.O.S. Servizi allutenza B B2 0 24 24 *) *) - | € - 0f 0f
Serv. Facility Manag. vacante Dirigente Analista Resp. U.O.S. Servizi generali condivisi B B2 0 24 24 2.133,79 164,14 | € 7.096,30 0 0
Staff vacante Dirigente Amministrativo Resp. U.O.S. Politiche del Personale e Segreteria della Direzione Aziendale B B2 0 12 12 1.066,89 82,07 | € 7.209,79 0 0f
Staff Di Pasquale Angelo Dirigente Ingegnere Resp. U.0.S. CED e Sistema Informativo e statistico B B2 0 28 28 2.489,42 191,49 | € 7.096,30 0 0
Staff Emma Maria Gabriella Dirigente Sociologo Resp. U.O.S. Formazione B B2 0 24 24 2.133,79 164,14 | € 7.096,30 0| 0|
Staf i Antonella Dirigente Sociologo Resp. U.0.S. Ufficio Relazioni con il Pubblico (U.R.P.), comunicazione intemal g | g5 | 24 24 2.133,79 164,14 € 7.096,30 0 0
ed istituzionale
Staff vacante Dirigente Amministrativo Resp. U.O. S. Programmazione e Controllo di Gestione B B2 0 12 12 1.066,89 82,07 | € 7.209,79 0] 0]
Area Territoriale Perna Maria Concetta Dirigente Amministrativo Resp. U.O.S. amministrativa territoriale di Enna B B1 2 28 30 2.667,23 20517 | € 7.209,79 0] 0]
Area Territoriale Farruggio Anna Dirigente Amministrativo Resp. U.O.S. amministrativa territoriale di P.Armerina B B1 2 24 26 2.311,60 177,82 | € 7.209,79 0] 0]
Area Territoriale Crescimanno Giuseppe Dirigente Amministrativo Resp. U.O.S. amministrativa territoriale di Nicosia B B1 2 24 26 2.311,60 177,82 | € 7.209,79 0] 0]
Area Territoriale Ghirlanda Carmela Dirigente Amministrativo Resp. U.O.S. amministrativa territoriale di Agira B B1 2 24 26 2.311,60 177,82 | € 7.209,79 0 0f
Distr.Osp.EN1 Fazzi Rita Dirigente Amministrativo Resp. U.O.S. amministrativa del Distretto Osp.ro EN1 B B1 2 24 26 2.311,60 177,82 | € 7.209,79 0 0
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Serv. Facility Manag. Viscuso Ciro Dirigente Analista Resp. Servizi generali condivisi C C1 0 30 30 2.667,23 205,17 | € 4.042,08 0 0f
Serv. Tecn. Lo Presti Sergio Dirigente Ingegnere Resp. Progettazione, manitenzione ed impianti C C1 0 30 30 2.667,23 20517 | € 4.042,08 0] 0]
CEDe S.I.S Giarrizzo Carmelo Dirigente Amministrativo R Sistema ivo e Statistico C c2 0 15 15 1.333,62 102,59 | € 3.831,86 0| 0|
.0.C. Farmacia Terr.le ontrino Stefano irigente Amministrativo estione attivita amm.va e contabile farmaceutica convenz.ta esterna 1 i : 831,
U.0.C. F ia Terr.I Contrino Stef Diri Ammini; i Gestil bile f: i Cc c2 0 10 0 889,08 68,39 | € 3.831,86 0 0
Salute Mentale- Modulo Dip.le En2 (Nic.- Agira) . . = . . . . o
Serrafiore Giuseppe Dirigente Sociologo Management dell'integrazione socio-sanitaria per la salute mentale C C1 0 10 10 889,08 68,39 | € 4.042,08 0 0
S.Pre.S.AL vacante (ing.) Dirigente Ingegnere Ingegnere S.Pre.S.A.L D D 0 - - - - | € 603,97 0f 0f
Serv. Tecn. vacante (ing.) Dirigente Ingegnere Ingegneria Clinica D D 0 - - - - | € 603,97 0 0f
Serv.Prev. e Prot. vacante (arch.) Dirigente Architetto S.G.S.L. D D 0 - - - - | € 603,97 0 0

(1) Ai sensi del regolamento az.le sulla graduazione degli incarichi, gli incarichi di livello “A1” (Coordinatori e Direttori Dipartimento), in aggiunta al trattamento economico connesso alla direzione di struttura complessa di cui il dirigente & titolare, € riconosciuta, quale indennita di funzione, soltanto la maggiorazione della retribuzione di posizione parte
variabile, secondo quanto previsto dall'art. 40 comma 9 del C.C.N.L 8.6.00; I'onere economico di tale maggiorazione non afferisce al fondo di posizione, ma fa carico al bilancio aziendale.
Gli incarichi di Direttore di Dipartimento non concorrono a determinare la graduazione degli incarichi a carico del fondo per la retribuzione di posizione. Gli incarichi di Coordinatore Amministrativo di distretto ospedaliero (D.O.) o dell'area territoriale (A.T.),di cui agli artt. 11 e 12 della L.R. n.5/2009, concorrono a determinare la graduazione degli incarichi,
atteso che, ai sensi dell’Atto Aziendale, tali incarichi sono stati individuati quali incarichi di struttura complessa e la funzione di coordinamento amministrativo & svolta dal dirigente in via esclusiva.

(2) Ai sensi dell'art. 9 della L.R. n. 5 del 28/01/14, pubblicata sulla G.U.R.S. n.5 del 31/1/14, a far data dal 01/02/14 (giorno successivo alla pubblicazione della L.R.) i coordinatori sanitari e amministrativi nominati ai sensi dell'art.11, comma 4, e dell'art. 12, comma 1,della L.R.n. 5/2009, decadono automaticamente dalla carica e dal diritto alla
corresponsione dell'indennita ad essa collegata.

(*) Il Resp.le del Servizio (U.O.C.) dirige anche una delle uu.oo. in cui si articola il Servizio, assumendone altresi la responsabilita : il relativo punteggio non determina ulteriore variabile aziendale oltre quella gia prevista per 'U.O.C.

Importo del fondo art. 50, anno 2014 (con fondo tr  att. accessorio cond. lavoro art.51) inclusa 13" € 499.231,93
Somme accantonate per pagare lindennita di struttura complessa (incl.13%) € 102.180,54
Somme accantonate per specifico trattamento € -
Somme accantonate per mobilita, personale supplente o incaricato a tempo determinato

Somme accantonate per ind. di sostituzione art. 18 ( a carico del fondo)

Posizione accantonata per minimi contrattuali dopo 5 aa (dirigenti a tempo indeterminato) € -
Quota fondo disponibile per la retribuzione di posi zione € 397.051,39
Quota complessiva ne_cessaria per corrivspondere il _valpr_e _econorr_ﬂco della retribL_lzione d_i posizione minima contrattuale unificata e 332.656.76
(nelle due cc + sui minimi) previsto dal CCNL vigente (incl.13%) !
(A) QUOTA FONDO DA GRADUARE (quota del fondo dispon ibile per la variabile aziendale oltre i minimi) i~ cl.13" 64.394,63
(B) Quota sterilizzazione UU.00.SS. VACANTI (retr. posizione) aggiunta a quota fondo disponibile per variabile aziendale 15.000,00
TOTALE A+B quota del fondo disponibile per la varia  bile aziendale oltre i minimi (incl.13%) 79.394,63
Valore del Punto 88,91
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