REGOLAMENTO PER LA CONCESSIONE DEL PATROCINIO E
UTILIZZO DEL LOGO DELL’AZIENDA SANITARIA
PROVINCIALE DI ENNA

1. FINALITA’

Il presente Regolamento disciplina le modalita ahiaessione del patrocinio e di utilizzo del logo
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enna al fidie
» salvaguardare 'immagine dell’Azienda attraversoelgolamentazione della concessione
del patrocinio quale riconoscimento morale a matéfgoni e iniziative attinenti alle
attivita svolte dallAzienda stessa e/o di partigel interesse per contenuti scientifici,
culturali, sociali, educativi;
» garantire I'uso appropriato e regolamentato deb lagiendale;
» prevenire ed evitare conflitti di interesse conrialEnti o Associazioni esterne
all’Azienda.

2. DEFINIZIONE

Il patrocinio rappresenta la forma di massimo rasmimento morale mediante il quale il quale la
Direzione Generale esprime la simbolica adesiotAdenda Sanitaria Provinciale di Enna ad
un’iniziativa ritenuta meritevole di apprezzamerper le sue finalita culturali, scientifiche,
educative, sportive, economiche, sociali e celelzat

Il patrocinio € un riconoscimento che comporta lidpo di apporre il logo Aziendale su tutte le
comunicazioni relative alla sola iniziativa patircata.

Il patrocinio compete al Direttore Generale delféma ed ai suoi eventuali delegati.

3. LOGO AZIENDALE

Il logo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Enpao essere richiesto ed utilizzato per iniziative
patrocinate dall’Azienda quali corsi di formazionseminari, convegni, workshop, prodotti
editoriali cartacei (brochure o locandine) e prtidaultimediali (come video o CD rom, ecc).

Il logo da utilizzare e il seguente:

ASP
ENNA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

4. CONCESSIONE DEL PATROCINIO

Il patrocinio richiesto all’Azienda Sanitaria Praciale di Enna pud essere concesso alle singole
iniziative che non perseguano fini di lucro né damente, né indirettamente realizzate da:
» a) enti locali singoli e associati, altri enti plibh enti e associazioni ai quali partecipino
gli enti locali;



» b) Universita, ordini e collegi professionali, tatiioni, enti, associazioni, fondazioni e
altre organizzazioni a carattere culturale, sdieoti educativo, sportivo, economico e
sociale che operano senza finalita di lucro e sidoiate di personalita giuridica e/o
riconoscimento derivante dalla iscrizione ad allelenchi a rilevanza pubblica e/o siano
formalmente costituite con atto notarile;
Il patrocinio puo essere concesso con riferimentmiaiativa specifica per la quale é stato
richiesto e per il periodo corrispondente alla taudell'iniziativa stessa.
Concedendo il patrocinio 'A.S.P. di Enna non sipegna finanziariamente e non mette a
disposizione servizi di supporto, salvo specificcadi approvati dalla Direzione Generale sulla
base dei quali 'Azienda richiedera il rimborsoldedpese secondo quanto previsto nel successivo
punto 8.

5. REQUISITI PER OTTENERE IL PATROCINIO E L'UTILIZZ O DEL LOGO

Il patrocinio e l'utilizzo del logo aziendale potessere richiesto, con le modalita previste nel
successivo punto 7, per le seguenti tipologie idiative:
» manifestazioni culturali, scientifiche, educatigpprtive, economiche e sociali;
» convegni, congressi, corsi di formazione, semiveorkshop, iniziative di studio, ricerca
e documentazione attinenti ad attivita culturatiiestifiche, educative, economiche e
sociali.
» Pubblicazione di prodotti editoriali cartacei e tmakdiali (testi, locandine, poster, CD-
rom, video, ecc.).
Fatta salva, in ogni caso, la discrezionalita dBilezione Generale, che ne valuta I'opportunita e
che potra verificare la validita delle iniziativet® il profilo scientifico, sociale, culturale, @¢
avvalendosi di volta in volta di un comitato sciéob appositamente costituito, il patrocinio viene
concesso:
» Alle iniziative i cui contenuti siano coerenti cgh obiettivi generali dell’ Azienda
Sanitaria Provinciale di Enna ;
» ove non si ravvisi conflitto di interesse fra lligzatore del logo e/o il suo promotore e la
“mission” dell’Azienda;
» ove non Vi siano situazioni in essere o in diverntiee possano recare danno e
offuscamento allimmagine dell’Azienda,;
» che non siano promosse da partiti 0 movimenti igobtda organizzazioni sindacali.
Non e necessario, invece, presentare alcuna rahids concessione del patrocinio né di
autorizzazione per I'utilizzo del logo, lasciand@aesponsabilita dei Coordinatori di Distrett@i d
Direttori di Dipartimento ed ai Responsabili del&). OO. CC. la tutela dellimmagine aziendale
attraverso una corretta valutazione delle singailgdtive e la relativa esposizione del logo, feer |
attivita interne all’Azienda che siano:
» iniziative formative gia inserite nel Piano dellarfazione aziendale;
» iniziative in cui 'Azienda, nelle sue articolazipmnantiene la responsabilita scientifica
dell’evento (convegni, seminari, workshop);
» di produzione di materiali editoriali (testi, loctine, poster, CD-rom, video).

6. ATTIVITA’ ESCLUSE DAL PATROCINIO

Sono escluse dalla concessione di patrocinio kaitive e le manifestazioni:
» promosse da soggetti commerciali o da singoli piriva
» dalle quali derivino utili per il soggetto promotor se non nei limiti
dell'autofinanziamento della manifestazione;



» che costituiscano pubblicita o promozione di atiiViinalizzate prevalentemente alla
vendita, anche non diretta, di opere, prodottirgise di qualsiasi natura;

» che siano promosse da partiti o movimenti politidg organizzazioni, comunque
denominate, che rappresentino categorie o forzélgononché da ordini e collegi
professionali, ad esclusivo fine di propagandaasglitismo, o per finanziamento della
propria struttura organizzativa.

7. MODALITA DI RICHIESTA DEL PATROCINIO E DI UTILIZ  ZO DEL LOGO

La richiesta deve essere effettuata in forma acatinviata direttamente o trasmessa tramite gli
uffici interni dell’Azienda al Direttore Generaleslth stessa almeno 30 giorni prima della data
prevista per la realizzazione dell’evento/manifeistae. A tal fine fara fede la data di protocollo
dell'istanza.

La richiesta, compilata sull'apposita scheda (a@tegd1) parte integrante del presente regolamento,
dovra essere accompagnata dalla descrizione pardedilevento e dal programma completo dello
stesso.

La concessione del patrocinio e del logo deve serapsere autorizzata dalla Direzione Generale
che si riserva discrezionalita di valutazione citcgportunita di tale concessione e che potra
avvalersi, al fine di verificare la validita dell@ziative sotto il profilo scientifico, socialeulturale,
ecc., di un comitato scientifico di volta in voleppositamente costituito.

Dopo tale approvazione, I'U. R. P. Aziendale praler& alla redazione dell'atto formale di
concessione del patrocinio e di utilizzo del logala successiva comunicazione al richiedente
dell’'avvenuta concessione.

8. UTILIZZO ONEROSO DELLE STRUTTURE DELL'A.S.P.

L’eventuale richiesta all’A.S.P. di supporto logist per I'organizzazione dell’iniziativa (es. sudisi
strumentali e/o utilizzo delle strutture di propaiedell’Azienda quali sala convegni), potranno
essere concessi esclusivamente a titolo oneros@al Aroposito I'Azienda, oltre a verificare la
concreta possibilita di procedere alla loro conicess si riserva di quantificare, anche sulla base
della durata dell’evento, 'ammontare del rimbodatle spese da versare all’A.S.P. a fronte del su
indicato supporto logistico.

9. DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Regolamento e la modulistica allegaten scaricabili dal sito Web delhzienda Sanitaria
Provinciale di Ennavww.asp.enna.it .

Dopo l'adozione del presente Regolamento tramitéoel@zione del Direttore Generale, copia dello
stesso e trasmessa@pordinatori dei Distretti Ospedalieri e dell’ Ar@arritoriale, ai Direttori di
Dipartimento ed ai Responsabili delle UU. OO. CC.

Allegato:

A) Scheda Richiesta Patrocinio e concessione Logo.



